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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Engagement Global arbeitet im Auftrag der Bundesregierung, die auch alleinige Gesellschafterin der
gemeinniitzigen Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH) ist und vertreten wird durch das
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Daher wird
Engagement Global dem o6ffentlichen Sektor zugeordnet. Die Konzepte und Strategien der
Bundesregierung zur Entwicklungszusammenarbeit ebenso wie zur Nachhaltigkeit sind
richtungsweisend fiir unsere Arbeit. Wir unterstiitzen die Bundesregierung bei der Erreichung ihrer

entwicklungspolitischen Ziele — die Agenda 2030 ist auch fiir uns der zentrale Bezugsrahmen.

Gegriindet wurde die Organisation, um Beratung, Qualifizierung und Forderung
entwicklungspolitischer Arbeit aus einer Hand anzubieten. Profil gewonnen hat sie als Dienstleisterin
und Partnerin der Zivilgesellschaft. Mit ihr stehen wir in standigem Austausch — durch das
Kuratorium, in dem Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Lander und Kommunen reprasentiert sind, sowie
durch Programmbeirdte und weitere programmgebundene Gremien. Vor allem aber ist es die
projektbezogene, kritisch-konstruktive Zusammenarbeit mit den Eine-Welt-Netzwerken, mit
Nichtregierungsorganisationen und Kommunen, die zu neuen Forderlinien gefiihrt und die Qualitat

unserer Angebote verbessert hat.

Die Organisation hat ihren Sitz in Bonn. Weitere Standorte sind Berlin, Disseldorf, Hamburg, Leipzig,
Mainz und Stuttgart. Diese dezentrale Aufstellung erleichtert den Zugang zu den Zielgruppen und
starkt die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft. Engagement Global bietet unterschiedlichen
Zielgruppen, Tragern und Partnern in Deutschland einen breit gefacherten Service. Die Angebote

umfassen:

e Information und Beratung von Personen, die an entwicklungspolitischen Themen interessiert
sind oder sich engagieren wollen;

® Beratung zu In- und Auslandsprojekten, etwa Infrastruktur- und Capacity-Building-Projekten,
zu Projekten der kommunalen Zusammenarbeit oder in der Bildung sowie zu ihrer finanziellen
Foérderung;

® Forderung von interkulturellem Austausch, Durchfiihrung und didaktische Begleitung von
Kurz- und Langzeit-EntsendemaBnahmen fiir Schiillerinnen und Schiiler, Jugendgruppen,
Absolventinnen und Absolventen, Studierende sowie Fachpersonal;

e Qualifizierung von Personal aus Nichtregierungsorganisationen, Schulen, Kommunen, sowie
Einzelpersonen in entwicklungspolitischen Themen, Projektverwaltung oder Methoden des
Globalen Lernens;

® Beratung von Kommunen, beispielsweise zu nachhaltiger Beschaffung;
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® Vernetzung von regionalen Akteuren der deutschen Entwicklungspolitik untereinander und
ihren Counterparts in den Partnerléandern;

® Zusammenarbeit mit Schulen, um ent wicklungspolitische Themen in Lehrpldnen zu verankern;

® Durchfiihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen; sowie

® Erstellung und Verteilung von Materialien fiir die entwicklungspolitische Bildungs- und

Informationsarbeit.

Ausfihrliche Informationen zur nachhaltigen Beschaffung und zu weiteren relevanten
Geschaftsbeziehungen von Engagement Global finden sich unter Kriterium 4 ,Tiefe der

Wertschépfungskette®. Weitere Informationen verfligbar unter: www.engagement-global.de


http://www.engagement-global.de
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Engagement Global wird durch das BMZ liber das Zuwendungsrecht und das Beteiligungsrecht
gesteuert und erhalt ihre Mittel vom BMZ. Prioritdt haben dabei die Zuwendungsbescheide der fiir
die unterschiedlichen Programme zustandigen BMZ-Referate. Erganzt werden die
Zuwendungsbescheide durch Zielvorgaben des BMZ an die Geschaftsfiihrung. Engagement Global
entwickelt keine eigene strategische Ausrichtung im Sinne einer Unternehmens strategie, da diese
durch das BMZ vorgegeben wird. In diesem Kontext muss auch die strategische Verankerung des

Themas Nachhaltigkeit verstanden werden.

Dennoch hat Nachhaltigkeit fiir Engagement Global eine hohe Relevanz. Sie bildet die Richtschnur
unserer Férder- und Qualifizierungs programme sowie unserer Aktivitaten zur Vernetzung.
Engagement Global hat sich, um effektiv handeln zu kénnen und einen tatsachlichen Fortschritt bei
Nachhaltigkeitsthemen zu erzielen, auf einige fiir die Organisation wesentliche Themen konzentriert
(siehe Kriterium 2 ,Wesentlichkeit"). Die fiir Engagement Global formulierten Nachhaltigkeitsziele
beziehen sich auf die durch die Wesentlichkeitsanalyse definierten wesentlichen Themen. Aufgrund
der hohen Relevanz der Themen erwarten wir durch die Verfolgung der Ziele und Umsetzung von
MaBnahmen positive Auswirkungen bei diesen Themen. Fiir jedes wesentliche Thema gilt, dass wir
uns der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, SDG) verpflichtet fiihlen. Aspekte, die unseren Zielgruppen und Partnern wichtig sind, sollen
starker in unseren Angeboten beriicksichtigt werden. Dadurch soll sich Engagement Global als

Organisation nachhaltig weiterentwickeln.

Uber die Zielvorgaben der Gesellschafterin bzw. die Zuwendungsbescheide steuert unsere
Gesellschafterin Nachhaltigkeitsaspekte, die bei Engagement Global als Organisation mit starkerem
Gewicht bearbeitet werden sollen bzw. in der Programmarbeit ein besonderes Gewicht erhalten. Die
Zuwendungsbescheide beriicksichtigen soziale Aspekte, wie beispielsweise den Zugang
benachteiligter Bevdlkerungsgruppen zu bestimmten Programmkomponenten oder die Aufnahme
des Themas soziale Gerechtigkeit in Bildungs- und Informationsmaterialien. Beriicksichtigt werden

auch 6kologische Aspekte, wie etwa Veranstaltungen zum Thema Umweltschutz. Okonomische


https://www.engagement-global.de/files/2_Mediathek/Mediathek_EG/Ueber_uns/Wer_wir_sind/Berichte/EG-Nachhaltigkeitsbericht-2021-2022.pdf#20
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Nachhaltigkeit zieht sich implizit durch die Arbeit von Engagement Global, da wir steuerfinanziert
sind und somit bei allen Aktivitdten die Prinzipien der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachten
und dies nachweisen missen. Zudem unterstiitzt Engagement Global nur dort finanziell, wo
Projekte und Aktivitaten andernfalls nicht stattfinden konnten. Als gemeinniitzige GmbH
erwirtschaftet Engagement Global keine Gewinne; finanzielle Gewinnausrichtung ist also kein

definiertes Ziel.

Das Subsidiaritatsprinzip ist handlungsleitend fiir die Ausgestaltung unserer Beziehungen zu unseren
Zielgruppen, Tragern und Partnern. Programm- und Offentlichkeitsarbeit tragen dazu bei, diese Ziele
in der deutschen Offentlichkeit, insbesondere in der Zielgruppe der jungen Menschen, immer

bekannter zu machen.

Dariiber hinaus bekennen wir uns klar zu ethischen Grundsé&tzen sowie zu rechtlichen und
gesetzlichen Vorgaben. Neben der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung
orientieren wir uns an den zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie an verschiedenen
Strategiepapieren des BMZ oder der Bundesregierung, beispielsweise der Richtlinie der
Bundesregierung zur Korruptionspravention. Besondere Relevanz haben fiir uns das Strategiepapier
des BMZ zu biirgerschaftlichem Engagement ,Gemeinsam Viele(s) bewegen®, ,Engagement
weltweit" und die ,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung - 9-Punkte-Plan zur Umsetzung des
Weltzukunftsvertrags®. Als Organisation, die im Auftrag der Bundesregierung agiert, sind wir
selbstredend auch den nationalen Leitlinien verpflichtet. Bereits die 2002 verabschiedete nationale
Nachhaltigkeitsstrategie benennt als eine der vier Leitlinien ausdriicklich die internationale
Verantwortung. Unser verantwortungsvolles und nachhaltiges unternehmerisches Handeln machen

wir durch die Entsprechenserkldrung zum PCGK und zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex deutlich.

Als Mitglied des UN Global Compact verpflichten wir uns, den zehn Prinzipien des Global Compact zu
folgen — sowohl in unserem Organisationshandeln als auch bei der Ausgestaltung der Férder- und
Qualifizierungsprogramme sowie der Vernetzung. Mit unserem Beitrag wirken wir darauf hin, die
Ziele der Agenda 2030 zu erreichen. Damit kommen wir nicht nur unserem Auftrag nach, sondern
setzen auch internationale Vereinbarungen um und entsprechen den Anspriichen unserer Partner

und Zielgruppen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Eine Beschreibung der Rahmenbedingungen unserer Arbeit sind unter ,Allgemeines" und Kriterium 1

,Strategische Analyse und MaBnahmen" zu finden.

Die wesentlichen Themen 2023/2024 sind den Standards der Global Reporting Initiative zugeordnet,
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sofern eine Zuordnung inhaltlich sinnvoll ist. Fiir einige der wesentlichen Themen enthélt der GRI-

Standard jedoch keine passenden Standards. Fiir diese wurden eigene Standards entwickelt.

Eine Uberpriifung unserer wesentlichen Themen war fiir das Jahr 2023 vorgesehen, entsprechend
dem von uns vorgesehenen Vierjahresturnus. Aufgrund der neuen europdischen
Nachhaltigkeitsanforderungen (Corporate Sustainability Reporting Directive, kurz CSRD) und den
damit verbundenen Vorgaben an die Wesentlichkeitsanalyse, wurde 2023 von einer tiefergehenden
Analyse und Uberarbeitung der wesentlichen Themen und Ziele auf Basis des bisherigen Vorgehens
abgesehen. Die Einschatzung zur Wesentlichkeit der Themen 2019 bis 2022 wurde fiir die Jahre

2023/2024 mit einer Ausnahme bestatigt.

Das Thema ,Nachhaltige Konsummuster von Zielgruppen und Partnern fordern™ wurde fiir den
Berichtszeitraum 2023/2024 gestrichen, da bei der Bewertung der wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen deutlich wurde, dass wir bei der Bearbeitung des Themas nur geringe
direkte Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsdimensionen haben. Das Thema wird unter dem im
Berichtszeitraum weiterhin wesentlichen Thema ,Agenda 2030 bei Zielgruppen und Partnern
bekanntmachen und deren Umsetzung férdern™ (als SDG 12) mit bearbeitet und bewertet. Eine

gesonderte Auflistung von SDG 12 schien den bewertenden Teilnehmenden unverhaltnismaBig.

Abbildung 1: Ubersicht der wesentlichen Themen 2023/2024 und der verwendeten Standards

WESENTLICHES THEMA STANDARD

Agenda 2030 bei Zielgruppen und Partnern

Eigener Standard
bekanntmachen und deren Umsetzung fordern

Negative Klimaauswirkungen unserer Programme und MaR-

nahmen reduzieren und Klimaanpassung fordern GRMULEIE0

Anzahl entwicklungspolitisch aktiver Akteure erhohen Eigener Standard

Zugang zu unseren Programmen und Mafnahmen inklusiv und

gerecht gestalten Eigener Standard

Wirkung der Angebote von Engagement Global
sicherstellen durch Wirkungsmonitoring und Eigener Standard
Qualitatsmanagement

Diverse, inklusive Belegschaft fordern GRI (2016) 405
; GRI(2016) 308

Sozial und 6kologisch nachhaltig beschaffen GRI(2016) 414

Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global

und ihren Veranstaltungen minimieren GRI(2016) 301

Folgend sind die Auswirkungen unserer wesentlichen Themen dargestellt:

Im Allgemeinen gilt, dass sich die Auswirkungen unserer Aktivitdten zum wesentlichen Thema
~Agenda 2030 bei Zielgruppen und Partnern bekanntmachen und deren Umsetzung férdern™ vor
allem auBerhalb der Organisation zeigen: bei Partnern und Zielgruppen, die die Agenda 2030 und
ihre Inhalte kennen, sie umsetzen und dariiber kommunizieren. Durch das umfassende Konzept der
Agenda 2030 wirkt sich ihre Férderung auf alle Nachhaltigkeitsdimensionen, also auf Okologie,
Okonomie und Soziales, aus. Das Thema hat aber auch signifikante Auswirkungen auf unsere
Geschaftstatigkeit, die sich aus der Erfillung der Zielvorgabe der Gesellschafterin fiir die
Geschéftsfiihrung fir den Geltungszeitraum 2019 bis 2022 ergeben und lber den Zeitraum hinaus
fortwirkt: ,Ab dem Jahr 2020 sind alle neuen Programmantrdge konzeptionell an den Anforderungen
und Zielen der Agenda 2030 ausgerichtet. Programm- und Offentlichkeitsarbeit tragen dazu bei,
diese Ziele in der deutschen Offentlichkeit, insbesondere in der Zielgruppe der jungen Menschen,

immer bekannter zu machen.”

Die Auswirkungen unserer Arbeit zum wesentlichen Thema ,Anzahl entwicklungspolitisch aktiver
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Akteure erhdhen® sind vor allem auBerhalb unserer Organisation sichtbar in einer gestiegenen Anzahl
entwicklungspolitisch Engagierter. Uber die inhaltliche Ausrichtung der Aktionen, Projekte und
MaBnahmen der gewonnenen Akteure wirken diese auf alle oder ausgewahlte
Nachhaltigkeitskategorien (Okologie, Okonomie, Soziales). Unsere Angebote wiederum versuchen
wir entsprechend so zu gestalten, dass sie eine Vielzahl von Akteuren ansprechen und zum Handeln

oder Mitmachen bewegen.

Die Bearbeitung des Themas ,Zugang zu unseren Programmen und MaBnahmen inklusiv und gerecht
gestalten™ hat positive Auswirkungen auf bisher benachteiligte oder nicht beriicksichtigte
Zielgruppen, die nun unsere Angebote wahrnehmen kdnnen (nachgelagerte Wertschopfungskette).
Da es verschiedene marginalisierte Gruppen gibt, bei denen es auch verschiedene Zugangsbarrieren
abzubauen gilt, ist der Erfolg unserer Bemiihungen in diesem Feld jedoch schwer messbar. Im
Rahmen ihrer Kapazitdten setzen die Programme kontextspezifische MaBnahmen um. Wir stehen fur
eine Kultur der Vielfalt und Akzeptanz von Unterschieden. Daher sind wir bestrebt, Barrieren im
Zugang zu unseren Angeboten abzubauen, um neuen Zielgruppen einen leichteren Zugang zu

gewahrleisten. Dies entspricht auch den Erwartungen unserer Gesellschafterin.

Das wesentliche Thema ,Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global und ihren
Veranstaltungen minimieren™ hat zunéchst vor allem Auswirkungen innerhalb der Organisation. Bei
Engagement Global verfolgen wir das Ziel, unsere organisationsinternen Prozesse sowie die
Organisation von Veranstaltungen mdoglichst ressourcenschonend zu gestalten. Minimieren wir
unseren Anteil an Abfallaufkommen und Druckerzeugnissen, tragen wir zum Erhalt und zur Schonung

von natiirlichen Rohstoffen wie auch einer Reduktion von Umweltbelastungen bei.

Das Thema ,Negative Klimaauswirkungen unserer Programme und MaBnahmen reduzieren und
Klimaanpassung férdern™ ist sowohl in unseren Programmen als auch fiir unsere
organisationsinternen MaBnahmen wesentlich. Nicht nur durch unsere eigene Geschéftstatigkeit,
sondern auch in unserer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette erzeugen wir
Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) und tragen so zur Umweltbelastung bei. Wir mdchten
klimafreundliche Entwicklungen férdern und beabsichtigen, die durch unsere Aktivitaten

verursachten THG-Emissionen méglichst geringzuhalten.

Das Thema ,Wirkung unserer Angebote sicherstellen durch Wirkungsmonitoring und
Qualitdtsmanagement" interessiert alle Stakeholder: Die Geschéaftsfiihrung, die damit zeigen kann,
dass wir zu einer positiven entwicklungspolitischen Verdanderung beitragen und einen Mehrwert fir
wirtschaftliche und soziale Lebensrealitdten wie auch eine intakte Umwelt schaffen; die
Bundesregierung, die die erforderlichen Finanzen bereitstellt und den Biirgerinnen und Birgern
Rechenschaft liber deren Verwendung ablegen muss; Birger*innen, die ein Interesse daran haben,
wie ihre Steuergelder eingesetzt werden; und unsere Zielgruppen und Partner, die zu einer

nachhaltigen, positiven Veranderung beitragen wollen.

Die Umsetzung von Nachhaltigkeit in den Beschaffungsprozessen hat fiir uns einen hohen
Stellenwert. Das ergibt sich schon aus dem Auftrag des BMZ, nach dem wir nachhaltige Beschaffung
durch verschiedene Programme von Engagement Global férdern. Die Auswirkungen unserer
Beschaffungspraktiken zeigen sich vor allem bei unseren Lieferant*innen sowie bei vorgelagerten
Akteuren in der Lieferkette. Um soziale und 6kologische Veranderungen am Anfang der Lieferkette

zu erwirken, unterstiitzen wir ihre Nachhaltigkeitsbestrebungen, indem wir Nachhaltigkeitskriterien
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in die Bewertung des Preis-Leistungs-Verhéltnisses des Angebotes integrieren und ihr Erfillen
einfordern. Als Herausforderung sehen wir dabei, dass unsere sozialen und 6kologischen
Anforderungen von mdoglichen Bieter*innen teilweise als zu hoch angesehen werden, sodass wir

keine oder nur wenigen Angebote erhalten.

Die Auswirkungen des Themas ,Diverse, inklusive Belegschaft fordern" betrifft vor allem die
Beschaftigten bei Engagement Global. Diskriminierungssensibilitat ist fir uns wesentlich, weil wir fir
ein gerechtes Miteinander stehen. Wir sind bemiht, unsere internen Strukturen
diskriminierungssensibel zu gestalten. Unsere internen Prozesse kdnnen wir in Abstimmung mit dem
BMZ weitgehend selbst gestalten. Daher liegen hier Moglichkeiten fiir uns, mogliche Fallstricke fir
Diskriminierung zu erkennen und abzubauen. Durch die MaBnahmen, die wir uns vorgenommen
haben und in unserem Alltagsgeschaft umsetzen, méchten wir ein diverses und inklusives

Arbeitsumfeld schaffen mit dem Ziel einer vertrauensvollen und bereichernden Zusammenarbeit.

Zusammengefasst ergeben sich die folgenden Chancen fiir Engagement Global aus dem Umgang mit

den oben beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen:

® Durch die enge Einbindung und den steten Austausch mit unseren Stakeholdern kénnen wir
positive und negative Auswirkungen unserer Arbeit frih erkennen und mit geeigneten
MaBnahmen darauf reagieren.

® Die wesentlichen Themen 2023/2024 beziehen alle fiir Engagement Global relevanten
Stakeholder ein und beriicksichtigen daher die wichtigsten sozialen, konomischen und
Okologischen Auswirkungen unserer Arbeit.

® Durch unsere bedarfsorientierten und an unseren Zielgruppen ausgerichteten Angebote
ermoglichen wir einen breiten Zugang und erhéhen damit die Anzahl Interessierter und
Engagierter an entwicklungspolitischen Themen.

® Die Sensibilisierung der Zielgruppen und Partner fiir die Agenda 2030 und deren Umsetzung
tragen unmittelbar zur Erreichung der Zielvorgaben der Gesellschafterin und damit zur
Erfullung der Nachhaltigkeitsstrategie bei.

® Ein inklusiver und gerechter Zugang zu Programmen und MaBnahmen sowie das Streben nach
einem vielfdltigen und integrativen Arbeitsumfeld starken unsere Kultur der Vielfalt und die
Akzeptanz von Unterschieden sowohl auBerhalb als auch innerhalb der Organisation.

® Unser Beitrag zum Erhalt und zur Schonung von natiirlichen Rohstoffen wie auch zu einer
Reduktion von Umweltbelastungen tragt zu einer klimafreundlichen Entwicklung und einem
bewussten Handel bei.

® Die Sicherstellung unserer Wirkung durch Monitoring und Qualitdtsmanagement tragt dazu
bei, dass unsere Angebote effizient umgesetzt werden und wir positive Auswirkungen gezielt
verstérken kénnen.

® Durch MaBnahmen zur Reduzierung negativer Umweltauswirkungen und zur Férderung
klimaneutraler Tatigkeiten ergeben sich positiven Auswirkungen und Chancen fir die

Belegschaft.

Engagement Global beobachtet gesellschaftliche und politische Entwicklungen, die Auswirkungen
auf die Geschéftstatigkeit haben kénnten, aufmerksam. GemaB dem Vorsorgeprinzip iberwachen,

analysieren und steuern wir die wesentlichen Risiken fiir unsere Geschaftstatigkeit. Das
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Risikomanagement basiert auf einer Risikostrategie, in der wir die Kriterien fiir die Bewertung von
Risiken definiert haben. Risiken mit potenziellen finanziellen Schaden, die etwa aus Fehlern in
Verfahrensabldufen resultieren kénnen, werden gemindert durch den sukzessiven Ausbau von
SteuerungsmaBnahmen. Unsere Vorgaben und Prozesse zur Sorgfaltspflicht sollen negative

Auswirkungen verhindern und geben Verfahrenssicherheit, sollten dennoch welche auftreten.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) fiir Engagement Global geman
den Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der wesentlichen IRO wurden wesentlichen Themen identifiziert, sowie

Ziele und MaBnahmen abgeleitet, die ab dem Berichtsjahr 2025 gelten werden.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Fir jedes wesentliche Thema gilt, dass wir uns der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung verpflichtet fihlen. Dariber hinaus verfolgt Engagement Global die Ziele, die unsere
Gesellschafterin, das BMZ, uns als Organisation vorgibt. Sie werden erganzt durch
programmspezifische Ziele und Vorgaben, die in den Zuwendungsbescheiden durch unsere
Zuwendungsgeberin festgeschrieben werden. Daher sind die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf
die Umsetzung der Agenda 2030 besonders wesentlich fiir uns und zentrales Element der
Nachhaltigkeitsstrategie. Mit unserem Beitrag wirken wir darauf hin, die Ziele der Agenda 2030 zu

erreichen.

Die wesentlichen Themen 2019 bis 2022 wurden mit einer Ausnahme bis Ende 2024 verléngert.
Ausfiihrliche Informationen finden sich unter Kriterium 2 ,Wesentlichkeit". Die Themen wurden den
damit einhergehend formulierten Zielen und Indikatoren zugeordnet, um die Zielerreichung bei den

Themen zu messen:

Tabelle 1: Wesentlichen Themen/Ziele 2023/2024
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Wesentlichen Themen/Ziele Indikatoren

Agenda 2030 bei Zielgruppen und Partnern bekanntmachen und Anzahl der Programme, die sich an den SDG ausrichten

deren Umsetzung fordern (alle SDG) Anzahl der Foérderprojekte, die einen Bezug zu einem oder mehreren
SDG haben

Zugang zu unseren Programmen und MaBnahmen inklusiv und Anzahl und Anteil der Beitrage benachteiligter Gruppen am

gerecht gestalten (SDG 5 und 10) Schulwettbewerb

Anteil von Auszubildenden und Schwerbehinderten an Entsendungen

Geschlechterverteilung bei Entsendungen

Nachhaltige Konsummuster von Zielgruppen und Partnern férdern Anzahl der Foérderprojekte mit Bezug zu SDG 12
(SDG 12) Anzahl von erreichten Personen in den Projekten mit Bezug zu SDG 12
Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global und GRI 301-1 (2016): Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

ihren Veranstaltungen minimieren (SDG 12)

Negative Klimaauswirkungen unserer Programme und MaBnahmen GRI 305-1 (2016): Direkte Treibhausgasa€'Emissionen (Scope 1)

reduzieren und Klimaanpassung fordern (SDG 13) GRI 305-2 (2016): Indirekte energiebedingte Treibhausgasa

€'Emissionen (Scope 2)

Wirkung unserer Angebote sicherstellen durch Wirkungsmonitoring Anzahl an evaluierten Programmen bzw. Programmkomponenten

und Qualitatssicherung

Sozial und 6kologisch nachhaltig beschaffen (SDG 12) GRI 308-1 (2016): Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien

Uberprift wurden

GRI 414-1 (2016): Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien

bewertet wurden

Diverse, inklusive Belegschaft férdern (SDG 5 und 10) GRI 405-1 (2016): Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Anteil von Mitarbeitenden mit (Schwer-) Behinderung

Anzahl entwicklungspolitisch aktiver Akteure erhéhen Anzahl unserer Partner, aufgeschlisselt nach Zielgruppen

Anzahl Erstantragstellender

Um diese Ziele zu erreichen, wurden konkrete MaBnahmen fiir den Berichtszeitraum formuliert und

in unserem Nachhaltigkeitsprogramm 2023/2024 (s. 49) festgehalten.

Bei der Bearbeitung der Nachhaltigkeitsziele haben wir festgestellt, dass die Agenda 2030 zwar ein
wesentliches Thema ist, dieses jedoch auch den inhaltlichen Rahmen fiir die anderen Themen
bildet, somit also jedes Thema einen direkten Bezug zur Agenda 2030 hat. Die Themen sind
ansonsten jedoch gleichgestellt; eine Priorisierung der Themen erfolgt nicht, die Bearbeitung erfolgt

nach Ressourcenverfiigbarkeit in den verantwortlichen Organisationseinheiten.

Als Teil der Organisationsentwicklung ist die libergreifende Konzeption sowie Prozesskoordination
des Themas Nachhaltigkeit in der Abteilung Organisation angesiedelt. Dies beinhaltet auch das
Monitoring der im Nachhaltigkeitsprogramm festgelegten Ziele und MaBnahmen und die inhaltliche
Gestaltung der Nachhaltigkeitsberichte. Einzelne MaBnahmen werden durch die Stabsstelle und

Abteilungen bearbeitet, die dafiir gemaB Aufgabenbeschreibung verantwortlich sind.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Engagement Global wurde gegriindet, um Beratung, Qualifizierung und Forderung
entwicklungspolitischer Arbeit aus einer Hand anzubieten. Profil gewonnen hat sie als Dienstleisterin
und Partnerin der Zivilgesellschaft. Mit ihr stehen wir in standigem Austausch — durch das
Kuratorium, in dem Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Lander und Kommunen reprasentiert sind, sowie
durch Programmbeirdte und weitere programmgebundene Gremien. Vor allem aber ist es die
projektbezogene, kritisch-konstruktive Zusammenarbeit mit den Eine-Welt-Netzwerken, mit
Nichtregierungsorganisationen und Kommunen, die zu neuen Forderlinien gefiihrt und die Qualitat
unserer Angebote verbessert hat. Unsere Zielgruppen sind in die folgenden Kategorien unterteilt:

Zivilgesellschaft/Stiftungen, Kommunen, Schulen, Wirtschaft, Institutionen und Sonstige.

Die in der Beschreibung unseres Geschaftsmodells aufgefiihrten Angebote (siehe ,Allgemeines™)
beschreiben den Output in unserer Wertschépfungskette. Dem vorgelagert sind die Zuwendungen
des BMZ an Engagement Global, die uns die Umsetzung der Programme erst ermdglicht. Unseren
Serviceangeboten ebenso vorgelagert sind unsere Beschaffungen. Fiir die Gesamtorganisation steht
die klassische Beschaffung von Mobiliar und informationstechnischer Ausstattung sowie
Geschéftsbedarf im Vordergrund. Hier beteiligen wir uns unter anderem an Rahmenvertragen des
Kaufhauses des Bundes. Bei den einzelnen Programmen ist es neben Beschaffungen des
Veranstaltungsmanagements vor allem Fachkompetenz, die eingekauft wird. Daneben haben wir
einen externen Kantinenbetreiber, mit dem wir in kontinuierlichem Austausch zur Ausweitung des
nachhaltigen Speiseangebots stehen. Im Kantinenausschuss, dem unter anderem der Betriebsrat
angehort, werden mégliche Anderungen diskutiert und Impulse aus dem Haus an den Betreiber

weitergegeben.

Die Umsetzung von Nachhaltigkeit in den Beschaffungsprozessen hat fiir uns einen hohen
Stellenwert. Dies ergibt sich schon aus dem Auftrag des BMZ, nach dem wir nachhaltige
Beschaffung durch verschiedene Programme von Engagement Global férdern. Zudem orientieren wir
uns als Teil des offentlichen Sektors am ,MaBnahmenprogramm Nachhaltigkeit™ der

Bundesregierung, das MaBnahmen fiir nachhaltige Beschaffung festlegt.

Das Vergaberecht bildet den Rahmen unserer Beziehungen zu Lieferantinnen und Lieferanten.
Engagement Global wendet die Unterschwellenvergabeordnung an. Damit haben sich die
Méglichkeiten zur nachhaltigen Beschaffung auch unterhalb der EU-Schwellenwerte verbessert.
Nachhaltigkeit ist uns in der Ausgestaltung unserer Vertragsbeziehungen wichtig; fiir ein
bestmdgliches Ergebnis unterstiitzt die Vergabestelle die Beschaffung der verschiedenen Einheiten
im Haus. Nachhaltigkeitsaspekte geben wir teils (iber die Definition des Auftragsgegenstands in der
Leistungsbeschreibung verbindlich vor, teils flieBen sie als Qualitdtsmerkmal in die Angebotswertung
ein. Das elektronische Vergabemanagementsystem (VMS), liber das alle Vergabevorgédnge

abgebildet werden missen, unterstitzt die nachhaltige Beschaffung. Bereits abgeschlossene
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Vergaben, bei denen Aspekte der nachhaltigen Beschaffung berlicksichtigt wurden, kénnen als

Referenz und Beispiel fiir die Gestaltung zukiinftiger Vergabeunterlagen dienen.

Um soziale und 6kologische Veréanderungen am Anfang der Lieferkette zu erwirken, unterstiitzen wir
deshalb die Nachhaltigkeitsbestrebungen von Lieferant*innen, indem wir Nachhaltigkeitskriterien in
die Bewertung des Preis-Leistungs-Verhéltnisses integrieren und ihre Einhaltung einfordern.
Okonomische Nachhaltigkeit zieht sich implizit durch die Arbeit von Engagement Global, da wir
steuerfinanziert sind und somit bei allen Aktivitdten die Prinzipien der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit beachten und nachweisen missen. In den von der Abteilung Recht regelmaBig
durchgefiihrten Grund- und Vertiefungsschulungen zum Vergaberecht wird auf die Zuldssigkeit von
umweltbezogenen Aspekten oder Einbindung von fair trade-Merkmalen bei der geforderten Leistung
eingegangen. Auch wird darauf hingewiesen, dass bei den Zuschlagskriterien weitgehende Freiheit
besteht und auch hier Umwelteigenschaften, Lebenszykluskosten oder weitere
Nachhaltigkeitskriterien genannt werden kénnen, sofern eine Verbindung zum Auftragsgegenstand
besteht. Neben den vorgelagerten Beschaffungsprozessen mdéchten wir auch in unseren
nachgelagerten Aktivitaten Nachhaltigkeit fordern. Seit Anfang 2020 legen wir unseren
Zuwendungsempfanger*innen in unseren Standard-Weiterleitungsvertrdgen auch die

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei Beschaffungsvorgangen nahe.

In der Wertschépfung nachgelagert sind die MaBnahmen und Aktivitaten unserer Zielgruppen und
Partner im In- und Ausland. Dies sind beispielsweise die Durchfiihrung von Projekten im In- oder
Ausland durch Trager, die Teilnahme von Kommunen und entwicklungspolitisch Interessierten an
Veranstaltungen oder auch Bildungsaufenthalte junger Erwachsener im Ausland. Damit leisten wir
einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Agenda 2030. Unser System fiir Monitoring und
Evaluierung stellt dabei die Grundlage fiir ein einheitliches Vorgehen bei der kontinuierlichen
Qualitats- und Wirkungserfassung in allen Abteilungen von Engagement Global dar. So kdnnen wir
mittelfristig nicht nur die Effektivitat der einzelnen MaBnahmen und Dienstleistungen, sondern auch

der Organisation als Ganzes einschatzen.

Durch unsere Zuwendungsbescheide und Weiterleitungsvertrage stellen wir zudem sicher, dass wir
im Einklang mit der geltenden, deutschen Gesetzgebung handeln und dies auch fiir unserer Trager
und Partner*innen gilt, so dass keine gravierenden sozialen, ethischen und 6kologischen Probleme
durch unsere Arbeit entstehen. Uber Verwendungsnachweise priifen wir die ordnungsgemaBe
Mittelverausgabung bei Mittelweiterleitungen und weisen gegeniiber unserer Zuwendungsgeberin
die ordnungsgemaBe Verwendung nach. Die korrekte und verldssliche Mittelverwaltung seitens
Engagement Global tragt dazu bei, dass uns auch zukiinftig Mittel in entsprechenden Hohen

zugewiesen werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Engagement Global entwickelt keine eigene strategische Ausrichtung im Sinne einer Unternehmens -
strategie, da diese durch das BMZ vorgegeben wird. Das Kuratorium wirkt bei der strategischen
Ausrichtung der Entwicklung der Organisation und bei der fachlichen Begleitung der Gesellschaft
mit. Beispielsweise berat das Kuratorium das BMZ zu den Zielvorgaben der Gesellschafterin an die
Geschéftsfiihrung; der Aufsichtsrat erhalt diese zur Kenntnis. Die Geschaftsfiihrung und die
Bereichsleitungen sind ebenfalls in den Prozess involviert und kénnen Rickmeldungen zum Entwurf

der Zielvorgaben geben.

In diesem Kontext muss auch die strategische Verankerung des Themas Nachhaltigkeit verstanden
werden. Dennoch hat Nachhaltigkeit fir Engagement Global eine hohe Relevanz. Nachhaltige
Entwicklung ist ein inhdrentes Ziel von Engagement Global, das richtungsweisend fir das
Alltagsgeschéft ist. Es leitet unser tégliches Handeln und auch die Geschéftsfiihrung und der
Aufsichtsrat bringen ihre dahingehende Expertise ein. Nachhaltigkeit bildet die Richtschnur unserer
Forder- und Qualifizierungs programme sowie unserer Aktivitaten zur Vernetzung. Engagement Global
hat sich, um effektiv handeln zu kénnen und einen tatsachlichen Fortschritt bei
Nachhaltigkeitsthemen zu erzielen, auf einige fiir die Organisation wesentliche Themen konzentriert

(siehe Kriterium 2, Wesentlichkeit").

Die Verantwortlichkeiten fiir bestimmte Aufgabengebiete sind im Geschéftsverteilungsplan eindeutig
geregelt. Konkrete Aufgabenzuschnitte sind in der Tatigkeitsdarstellung fiir einzelne Mitarbeitende
festgelegt. Die Geschéftsfiihrung wird in regelmdBigen wochentlichen Terminen Uber wichtige
Entwicklungen informiert. Zeigen dariiber hinaus die gesetzten Indikatoren, dass unsere
Performance zu den wesentlichen Themen maBig bis schlecht ist, reagieren wir und @ndern unseren
Managementansatz. Die Auswirkungen, Risiken und Chancen von Engagement Global auf Wirtschaft,
Umwelt und Soziales werden dezentral in den Programmen gesteuert. Somit wird auf negative
Auswirkungen dezentral reagiert und bei Bedarf Abteilungen mit entsprechender Expertise
eingebunden. Abhdngig von der Schwere der Auswirkungen werden die héheren Hierarchieebenen

eingebunden und die Gesellschafterin durch die Geschaftsfiihrung informiert.

Unsere hierarchische Struktur ermdéglicht uns somit die eindeutige Zuordnung von
Verantwortlichkeiten und die damit verbundene Kontrolle. Die Stabstelle Revision, Compliance (R) ist
seit April 2022 direkt bei der Geschaftsfiihrung angesiedelt und ibernimmt stellvertretend fiir die
Geschaftsfiihrung die Uberwachung der Sorgfaltspflicht. Die Kommunikation dazu erfolgt direkt an

die Geschaftsfiihrung.

Als Teil der Organisationsentwicklung ist die tibergreifende Konzeption sowie Prozesskoordination

des Themas Nachhaltigkeit in der Abteilung Organisation angesiedelt. Das beinhaltet auch das
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Monitoring der im Nachhaltigkeitsprogramm festgelegten Ziele und MaBnahmen und die inhaltliche

Gestaltung des Nachhaltigkeitsberichts.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Engagement Global hat ihre Grundsdtze und Werte in verschiedenen Leitlinien verankert, wie zum
Beispiel im Leitbild von Engagement Global, in der Leitlinie gegen sexualisierte Gewalt und einem
Code of Conduct. Darin konkretisieren wir den Geltungsbereich dieser freiwilligen Selbstverpflichtung
und spezifizieren fiir uns zentrale Prinzipien, wie die Achtung der Menschenrechte. Die Werte
unserer Arbeit (Leitbild) wurden 2012 von Mitarbeitenden und Fiihrungskraften gemeinsam
entwickelt. Darliber hinaus haben die Fihrungskrafte in den Jahren 2018 und 2019 ein
gemeinsames Fihrungsverstandnis erarbeitet, das jedoch nur organisationsintern einsehbar ist. Da
den genannten Dokumenten eine besondere Bedeutung zukommt, werden diese jeweils durch die
Geschéftsfiihrung freigegeben und im Organisationshandbuch sowie im Intranet eingestellt. Neue
Mitarbeitende werden bei Arbeitsbeginn aufgefordert, das Organisationshandbuch vollsténdig zu
lesen. Die dort hinterlegten Verfahren und Verhaltensstandards sind fiir alle Mitarbeitenden

verpflichtend.

Die praktische Umsetzung und Kontrolle der Verpflichtungen ist dezentral geregelt und liegt in der
Verantwortung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte. Um sicherzustellen, dass unsere
Mitarbeitenden sich in ihrem Arbeitsalltag stets integer und rechtskonform verhalten, gibt es eine
Vielzahl von internen Regelungen, die Mitarbeitenden Handlungssicherheit bei Entscheidungen
bieten. Es gibt weiterhin umfangreiche Informations- und SchulungsmaBnahmen, beispielsweise zu
den Themenfeldern Compliance und Korruptionspravention, die je nach Zielgruppe verpflichtend
sind. Um Compliance-VerstoBe bereits im Vorfeld zu verhindern, gibt es fiir Mitarbeitende die
Mdglichkeit, sich zum verantwortungsvollen Umgang mit Compliance-Themen beraten zu lassen.
Auch in der Zusammenarbeit mit unseren Zielgruppen und Partnern ist uns faires, integres,
nachhaltiges, verantwortungsvolles und ethisches Handeln wichtig. Uber die Ausgestaltung der
Vertrédge beziehungsweise Voraussetzungen zur Wahrnehmung unserer Angebote nehmen wir
hierauf Einfluss. Gerne beraten wir Interessierte bei Bedarf zur Umsetzung unserer Anforderungen.
Uber das zentrale Infotelefon kénnen Fragen geklart und themenspezifische Ansprechstellen zur

weiteren Beratung im Haus vermittelt werden.

Die im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023/2024 identifizierten Ziele und umgesetzten
MaBnahmen wurden an den GRI-Standards ausgerichtet, sofern eine Zuordnung inhaltlich sinnvoll
war. Zu jedem wesentlichen Thema haben wir Indikatoren formuliert oder auf Indikatoren aus dem
GRI-Standard zuriickgegriffen. Uber diese Indikatoren bewerten wir auch unseren
Managementansatz. Zeigen die Indikatoren, dass unsere Performance zu den wesentlichen Themen
maBig bis schlecht ist, reagieren wir und @ndern unseren Managementansatz. Da die Bearbeitung
der wesentlichen Themen bei uns dezentral verankert ist, wird auf negative Auswirkungen dezentral

reagiert und bei Bedarf werden Abteilungen mit entsprechenden Expertisen eingebunden. Abhdngig
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von der Schwere der Auswirkungen werden die héheren Hierarchieebenen eingebunden und die

Gesellschafterin durch die Geschaftsfiihrung informiert.

Die Geschaftsfiihrung legt in einem Priorisierungsprozess die MaBnahmen fest, die in den
darauffolgenden Jahren umgesetzt werden sollen, um die Bearbeitung der wesentlichen Themen
voranzubringen. MaBgeblich sind dabei die verfligbaren Ressourcen. Die Verantwortlichkeiten fir
bestimmte Aufgabengebiete sind im Geschaftsverteilungsplan geregelt. Konkrete
Aufgabenzuschnitte sind in der Tatigkeitsdarstellung fiir einzelne Mitarbeitende festgelegt.
Grundsatzlich tragt die Geschaftsfiihrung das Geschaftsrisiko. Deshalb wird sie in regelmaBigen
Terminen von den Bereichsleitungen liber wichtige Entwicklungen informiert. Eine entsprechende

Kommunikation gilt auch fiir die anderen Hierarchieebenen.

Fiir die neuen Ziele und MaBnahmen ab 2025 wurden ebenfalls Schliisselindikatoren gemaB ESRS

(Key Performance Indicator — KPI) festgelegt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

In den Zielvorgaben der Gesellschafterin, den Zuwendungsbescheiden der Programme und dem
M&E-System sind diverse Indikatoren zur Wirkung unserer MaBnahmen und teils auch zu einzelnen
Nachhaltigkeitsaspekten enthalten. Die Daten dazu werden dezentral in den Programmen erhoben
und fir organisationsweite Abfragen zusammengetragen. Auch die Steuerung und Kontrolle der

Programme und MaBnahmen anhand der Indikatoren erfolgt dezentral.

Engagement Global hat tber die vergangenen Jahre hinweg ein System fiir Monitoring und
Evaluierung (M&E) aufgebaut, das die Grundlage fiir ein einheitliches Vorgehen bei der
kontinuierlichen Qualitats- und Wirkungserfassung in allen Abteilungen von Engagement Global
darstellt. So kdnnen wir mittelfristig nicht nur die Effektivitdt der einzelnen MaBnahmen und
Dienstleistungen, sondern auch der Organisation als Ganzes einschdtzen. Um die
Wirkungsorientierung, evidenzbasiertes Lernen und die Rechenschaftslegung von Engagement
Global weiter zu verbessern, wurden 2022/2023 alle programmbasierten Monitoringsysteme von
Engagement Global tberarbeitet. Im Zuge dessen wurden Wirkungsmodelle, Indikatoren und
Instrumente der Wirkungsbeobachtung bis Ende 2023 Uberprift und aktualisiert. Dadurch wurde es
uns moglich, fiir 2024 einen Monitoringbericht zur Effektivitdt auf gesamtorganisationaler Ebene zu
erstellen. Dariber hinaus werden von unserer Abteilung Monitoring & Evaluierung,
Qualitdtsmanagement Handreichungen und Schulungen entwickelt, um M&E-Standards noch besser
in der Programmarbeit zu verankern. Wirkungsorientierte Steuerung und wirkungsorientiertes
Lernen aus den erhobenen Monitoringdaten sowie den dezentral in den Programmen

verantworteten Evaluationen erfolgt auf Programmebene.
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Zu jedem wesentlichen Thema im Berichtszeitraum haben wir Indikatoren formuliert oder greifen auf
Indikatoren aus dem Standard der Global Reporting Initiative zuriick. Unter Kriterium 2
,Wesentlichkeit" ist hierzu eine Ubersicht hinterlegt. Fir jedes Ziel wurden konkrete MaBnahmen fir

den Berichtszeitraum formuliert und Indikatoren festgelegt (siehe Nachhaltigkeitsprogramm

2023/2024, s. 49). Der Umsetzungsstand der Ziele und MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms

wird jahrlich vom Nachhaltigkeitsteam der Abteilung Organisation erfasst.

Eine Uberpriifung unserer Themen war fiir das Jahr 2023 vorgesehen, entsprechend dem von uns
vorgesehenen Vierjahresturnus. Aufgrund der neuen europdischen Nachhaltigkeitsanforderungen
(Corporate Sustainability Reporting Directive, kurz CSRD) und den damit verbundenen Vorgaben an
die Wesentlichkeitsanalyse, wurde 2023 von einer tiefergehenden Analyse und Uberarbeitung der
wesentlichen Themen und Ziele auf Basis des bisherigen Vorgehens abgesehen. Im Jahr 2024
wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse fiir Engagement Global gemaB den Vorgaben der ESRS
durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) identifiziert. Auf Grundlage
der wesentlichen IRO wurden wesentlichen Themen identifiziert, sowie Ziele und MaBnahmen
abgeleitet, die ab dem Berichtsjahr 2025 gelten werden. Fir die neuen Ziele und MaBnahmen ab
2025 wurden ebenfalls Schliisselindikatoren gemaB ESRS (Key Performance Indicator — KPI)

festgelegt, um Fortschritte zu messen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Engagement Global bekennt sich klar zu ethischen Grundsatzen sowie zu rechtlichen und
gesetzlichen Vorgaben. Neben den nationalen gesetzlichen Regelwerken ist die Einhaltung
internationaler Standards eine wichtige Grundlage fir ein integres, faires und ethisches Verhalten.
Vor diesem Hintergrund verpflichtet sich Engagement Global zu den zehn Prinzipien des UNGC und
orientiert sich neben der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung an
verschiedenen Strategiepapieren des BMZ oder der Bundesregierung, beispielsweise der Richtlinie
der Bundesregierung zur Korruptionspravention. Unser verantwortungsvolles und nachhaltiges,
unternehmerisches Handeln machen wir durch die Entsprechenserklarung zum PCGK und zum

Deutschen Nachhaltigkeitskodex deutlich.

Engagement Global steht fiir eine Null-Toleranz-Politik im Hinblick auf sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt ein. In unserem Code of Conduct heiBt es dazu: ,Alle Beschaftigten tragen zu einer
Kultur bei, in der sexualisierte Diskriminierung und Gewalt keinen Raum haben, und die geprégt ist
von Offenheit und Wertschatzung®. Im Sinne dieses Bekenntnisses ist Engagement Global am 10.

Dezember 2024 dem bundesweiten Biindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus" beigetreten.

Intern haben wir diese Grundsdtze und Werte in verschiedenen Leitlinien verankert, wie zum
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Beispiel im Leitbild von Engagement Global, im Code of Conduct und im Kodex zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt. Darin konkretisieren wir den Geltungsbereich dieser freiwilligen
Selbstverpflichtung und spezifizieren fiir uns zentrale Prinzipien, wie die Achtung der

Menschenrechte (siehe Kriterium 6 ,Regeln und Prozesse™). Ein Auszug aus unserem Leitbild:

® Durch die Zusammenarbeit mit Zivilgesellschaft, Kommunen und Landern tragen wir zu einer
okologisch, 6konomisch und sozial nachhaltigen Entwicklung bei, damit auch zukiinftige

Generationen weltweit Handlungsoptionen haben.

® Wir arbeiten gemeinsam an der Verwirklichung der Ziele von Engagement Global und achten

dabei auf einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

® Durch systematische Auswertung von Wissen und Erfahrung verbessern wir die Qualitat

unserer Angebote.

® Wir streben Vielfalt in der Belegschaft an und nutzen die Potenziale von Menschen

unterschiedlicher Lebenssituationen, Kulturen und Generationen.

® Wir treten ein fiir eine weltoffene und tolerante Gesellschaft, eine Kultur der Vielfalt und die

Akzeptanz von Unterschieden.

® Wir schaffen eine Kultur der Zusammenarbeit und Anerkennung, in der Verfahren hinterfragt

werden, konstruktive Kritik geférdert wird und Offenheit fiir Verdnderungen besteht.

® Wir verstehen Engagement als aktives Handeln, das aus der Erkenntnis der individuellen und
gemeinsamen Verantwortung entsteht. Vor diesem Hintergrund setzen wir uns fiir eine
Gesellschaft ein, die weltweit allen gleichen Chancen fir die Entfaltung ihrer Potenziale,

Mitwirkung an Entscheidungen und Zugang zu Ressourcen bietet.

® Wir beziehen die Mitarbeitenden in wichtige Unternehmensprozesse ein und pflegen eine

transparente Unternehmenskultur.

Weitere Verhaltensstandards wie zum Beispiel die Richtlinie zur Korruptionspravention oder der
Leitfaden fiir Vergaben sind im Organisationshandbuch beschrieben, dessen Inhalte fir alle

Mitarbeitenden verpflichtend gelten.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Es existieren keine personenbezogenen Zielvereinbarungen. Engagement Global ist als institutionelle
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Zuwendungsempfangerin des Bundes an den Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst (TV6D) des

Bundes gebunden. Die Tarifstruktur der damit geltenden Entgelttabelle findet bei uns Anwendung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskréfte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Das hochste Kontrollorgan von Engagement Global ist das BMZ. Die Vergitungspolitik fiir das

Kontrollorgan liegt auBerhalb unserer Einflussmoglichkeiten.

Die Geschéftsfiihrung erhdlt eine Fixvergilitung analog zur Bundesbesoldungsordnung und keine
variable Vergitung. Gem. § 15 des Gesellschaftsvertrags von Engagement Global sind die Mitglieder
des Aufsichtsrats ehrenamtlich tatig. Sie haben daher lediglich Anspruch auf den Ersatz der ihnen
bei der Erfiillung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten entsprechend der
Reisekostenregelung der Gesellschaft und sonstiger barer Auslagen. Im jdhrlich veroffentlichten
Corporate Governance Bericht von Engagement Global sind Angaben zur Vergiitung von

Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat dargestellt. (Link zum Bericht: Corporate Governance Berichte)

Seite: 20/68
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Engagement Global ist bezliglich der Anzahl an Stellen sowie deren Eingruppierung und damit der
Héhe der Entgelte auf eine Genehmigung des BMZ beziehungsweise des Deutschen Bundestags im

Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens angewiesen.

Engagement Global erhebt keine Vergilitungskennzahlen. Es gibt keine Auswertung nach
Laufbahnen, da dies i.d.R. nach Entgeltgruppen erfolgt. Als 6ffentliche Institution unterliegt
Engagement Global den Tarifbestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst Bereich Bund (TV6D Bund)
und die Arbeitsbedingungen werden entsprechend durch den TV6D und interne Regelungen
festgelegt. Wir wenden die Tarifstruktur der geltenden Entgelttabelle an und der Geltungsbereich
umfasst alle Arbeitnehmende, die mit Engagement Global gGmbH in einem Arbeitsverhaltnis stehen
und im Inland beschéaftigt sind. Dieser Rahmen stellt sicher, dass wir uns zur Einhaltung der
Menschenrechte verpflichten, und es keine Differenz zwischen dem Durchschnittseinkommen von

weiblichen und ménnlichen Beschéftigten oder geschlechtsspezifische Verdienstgefélle gibt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Engagement Global hat seine 2015/2016 durchgefiihrte Stakeholder-Analyse im Jahr 2024
liberarbeitet und alle relevanten internen und externen Stakeholder identifiziert. Diese sind in der

untenstehenden Grafik zusammengefasst.

Abbildung 2: Stakeholder-M ing von E t Global

PpPIng 949
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Gesellschafterin (BMZ)

; Mitarbeitende Lieferant*innen
Programmbeirite

Aufsichtsrat Betriebsrite
Arbeits-/Steuerungsgruppen;

Fachkreise

Geschafsfiihrung Fiihrungskrifte

Kuratorium

Zielgruppen'

Sonderbeauftragte’

Dachverbinde und Netzwerde

* Nord- und SUd-NRO, Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Verwaltung, Rickkehrende, Bildungseinrichtungen,
Einzelpersonen, Stiftungen

3 8 li person zu
Ansprechperson zu sexualisierter Gewalt, Inklusionsbeauftrage

Die Interessen aller Stakeholder werden im Kura torium beziehungsweise durch den Aufsichtsrat von
Engagement Global vertreten. Das Kuratorium, in dem Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Lander und
Kommunen reprdsentiert sind, wirkt bei der strategischen Ausrichtung der Organisationsentwicklung
und bei der fachlichen Begleitung der Gesellschaft mit. Nach der Verfahrensordnung des Kuratoriums
finden mindestens 2 Sitzungen pro Jahr statt, in der die Mitglieder ihre Beratungsfunktion ausiiben
kénnen. In der Verfahrensordnung sind auch die weiteren Aufgaben und Rechte definiert. Der

Aufsichtsrat berat und iberwacht die Geschéaftsfiihrung.

Die Auswirkungen von Engagement Global auf Wirtschaft, Umwelt und Soziales werden dezentral in
den Programmen gesteuert. Uber das Kuratorium, die Programmgremien und -beirate werden die
relevanten Stakeholder beteiligt. Die Perspektiven unserer Zielgruppen und Partner werden uns auf
vielfdltigen Wegen — zum Beispiel liber Feedbackbdgen oder die Gremien — mitgeteilt und kénnen so
in die Programmarbeit einflieBen. Durch systematische Auswertung von Wissen und Erfahrung
verbessern wir die Qualitat unserer Angebote und beraten das Bundesministerium fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

RegelmaBig werden einzelne Programme von Engagement Global extern evaluiert. Grundlage fir die
Entscheidung tiber den Umgang mit den Emp fehlungen aus den Evaluierungen bildet ein Prozess,
der Stellungnahmen der beteiligten Organisationseinheiten und die Uberpriifung der
Umsetzungsplanung beinhaltet. Dieser Prozess wird bei allen Evaluierungen einheit lich durchgefiihrt.
Auch unsere Stakeholder werden je nach Zielsetzung in die Evaluierun gen eingebunden. Dariber

hinaus werden die Evaluationsergebnisse in der Regel mit diesen geteilt und bei Bedarf diskutiert.

Relevante interne Stakeholder fiir Engagement Global sind die Mitarbeitenden, die Betriebsrate,
Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung. Ein Betriebsrat in Bonn, bestehend
aus 13 Mitgliedern, zustdndig auch fiir die AuBenstellen, sowie ein fiinfkdpfiger Betriebsrat am
Standort Berlin vertreten die Interessen der Mitarbeitenden. Fir standortiibergreifende
Fragestellungen wird aus beiden Betriebsraten der Gesamtbetriebsrat, bestehend aus vier
Mitgliedern, gebildet. Um die Interessen der Mitarbeitenden wahrnehmen zu kénnen, finden
monatliche Gesprache mit der Geschéftsfiihrung statt, in denen aktuelle, relevante Themen

besprochen werden.

Bei internen Beschwerden sind die jeweiligen Fiihrungskrafte sowie der Betriebsrat die ersten
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Anlaufstellen. Bei spezifischen Themen kdnnen dies aber auch die Beauftragten fiir das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz (AGG), Arbeitsschutz, Datenschutz, Gleichstellung, Inklusion, IT-Sicherheit,
Korruptionspraventi on, Compliance sowie die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt und die
Schwerbehinder tenvertretung sein. Dariliber hinaus besteht die Mdglichkeit, anonym Hinweise nach
dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) zu geben. Die internen und externen Meldewege haben
wir transparent in einer Ubersicht im Intranet verdffentlicht. Anliegen der Mitarbeitenden ebenso
wie Beschwerden werden grundsatzlich gepriift und versucht im Dialog mit den Betroffenen zu
I6sen. Sollte dies nicht gelingen, werden weitere Hierarchieebenen eingebunden. Sofern Verfahren
oder Prozesse betroffen sind, werden auch diese auf den Priifstand gestellt und bei Bedarf

moglichen, neuen Gegebenheiten und Realitaten angepasst.

Bei allen relevanten Veranderungen im Bereich Nachhaltigkeit ist die Geschéaftsfiihrung eingebunden
und entscheidet lber die weitere Entwicklung. RegelmaBig findet ein Jour Fixe zwischen der
Geschéftsfiihrung und dem BMZ statt. Uber die Hierarchie sind auch die Bereichsleitungen involviert
und ihre Perspektiven werden beriicksichtigt. Fiir einen regelmaBigen Austausch auf
Managementebene sorgt das wochentliche Format der Geschaftsfiihrungsrunde, bei dem sich die
Geschéftsfiihrung und die Bereichsleitungen zu relevanten Entwicklungen informieren und beraten.

Diese Struktur hat sich aus Sicht der Geschaftsfiihrung bewahrt.

Diese regelmédBigen Austauschformate unterstiitzen Engagement Global dabei, das Verstandnis fir
die Interessen und Ansichten der Stakeholder weiterzuentwickeln und immer auf dem neuen Stand
zu bleiben. Weitere Austauschformate der Fiihrungskrafte werden alle zwei Jahre auf den Priifstand
gestellt, um sicherzustellen, dass die notwendigen Informationen bei sich verandernden
Rahmenbedingungen an den richtigen Stellen ankommen. Der Aufsichtsrat tagt mindestens dreimal
jahrlich. Relevante Auswirkungen und damit verbundene Standpunkte und Interessen von
betroffenen Stakeholdern kdnnen hier thematisiert werden. Unsere Vorgaben und Prozesse zur
Sorgfaltspflicht sollen negative Auswirkungen verhindern und geben Verfahrenssicherheit, sollten

dennoch welche auftreten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Eine Einbindung der Stakeholder fiir die Uberpriifung unserer Themen war fiir das Jahr 2023
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vorgesehen, entsprechend dem von uns vorgesehenen Vierjahresturnus. Aufgrund der neuen
europaischen Nachhaltigkeitsanforderungen (Corporate Sustainability Reporting Directive, kurz CSRD)
und den damit verbundenen Vorgaben an die Wesentlichkeitsanalyse, wurde 2023 von einer
tiefergehenden Analyse und Uberarbeitung der wesentlichen Themen und Ziele auf Basis des

bisherigen Vorgehens abgesehen.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) gemaB den Anforderungen der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefiihrt und wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte sowie wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) identifiziert. Bei

der Durchfiihrung der DWA wurden zwei Perspektiven berlicksichtigt und analysiert:

® Wesentlichkeit der Auswirkungen: die tatsachlichen oder potenziellen, positiven oder
negativen Auswirkungen der Organisation auf Menschen oder die Umwelt.
® Finanzielle Wesentlichkeit: ESG-bezogene Chancen und Risiken, die die finanzielle Lage und

die Zukunftsfahigkeit des Geschaftsmodells beeinflussen kénnen.

Methodisch wurde in einem ersten Schritt eine Bottom-up Analyse durchgefiihrt, um ESG-bezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen zu identifizieren und zu bewerten. Erste Einschdtzungen des
Nachhaltigkeitsteams wurden iber ein Excel-Tool durch die themenbezogenen Ansprechpersonen
plausibilisiert und erganzt. Da Fachwissen dezentral bei Engagement Global verankert ist, erfolgte die
Einbindung Uber eine Abfrage bei den verantwortlichen Stellen. Auf diese Weise wurde eine
vorldufige Liste von wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten (Sustainability Matters gemaB ESRS)
identifiziert. Validiert wurde das Ergebnis Uber eine Online-Umfrage mit ausgewdhlten Stakeholdern.
Dem liegt die Annahme zu Grunde, dass die Uber die Stakeholderanalyse ausgewahlten Gruppen den
groBten Einfluss auf Engagement Global haben bzw. Engagement Global die groBten Auswirkungen
auf diese Gruppen hat. Die verwendeten Skalen zur Auswertung orientieren sich dabei an bereits

vorhandenen Skalen bei Engagement Global, beispielsweise aus dem Risikomanagement.

Auf Grundlage der wesentlichen IRO wurden wesentlichen Themen identifiziert, sowie Ziele und
MaBnahmen abgeleitet, die ab dem Berichtsjahr 2025 gelten werden. Die neuen wesentlichen

Themen von Engagement Global gemdB den Vorgaben der ESRS sind:

e Klimawandel: Klimaschutz

® FEigene Belegschaft: Arbeitsbedingungen

® Eigene Belegschaft: Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

® Arbeitnehmende in der Wertschdpfungskette: Sonstige arbeitsbezogene Rechte

® Verbraucher*innen und Endnutzer*innen: Informationsbezogene Auswirkungen

® Verbraucher*innen und Endnutzer*innen: Soziale Inklusion von Verbraucher*innen und/oder
Endnutzer*innen

® Verbraucher*innen und Endnutzer*innen: Persdnliche Sicherheit von Verbraucher*innen
und/oder Endnutzer*innen

® Unternehmenspolitik: Unternehmenskultur

® Unternehmenspolitik: Korruption und Bestechung



I ENGAGEMENT OQO
eutscner GLOBAL

NACHHALTIGKEITS
KOdEX Service fir Entwicklungsinitiativen

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Engagement Global beobachtet gesellschaftliche und politische Entwicklungen, die Auswirkungen
auf die Geschéftstatigkeit haben kénnten, aufmerksam. GemaB dem Vorsorgeprinzip Uberwachen,
analysieren und steuern wir die wesentlichen Risiken fiir unsere Geschaftstatigkeit. Ein zentral
gesteuertes Innovations- oder Produktmanagement gibt es bei Engagement Global nicht und ist
auch nicht vorgesehen. Die Steuerung wesentlicher Auswirkungen und Risiken erfolgt vor allem im

Austausch der Programme mit externen Zielgruppen und Kooperationsgremien oder dem BMZ.

Das Risikomanagement basiert auf einer Risikostrategie, in der wir die Kriterien fiir die Bewertung
von Risiken definiert haben. Die praktische Umsetzung der Verpflichtungen zum
verantwortungsvollen Handeln ist dezentral geregelt und liegt in der Verantwortung der
Mitarbeitenden. Um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden sich in ihrem Arbeitsalltag stets
integer und rechtskonform verhalten, gibt es eine Vielzahl von internen Regelungen, die

Mitarbeitenden Handlungssicherheit bei Entscheidungen bietet.

Die wesentlichen Auswirkungen unserer Arbeit sind in der untenstehenden Tabelle

zusammengefasst:

Tabelle 2: Wesentliche Auswirkungen gemaB ESRS, die unsere wesentlichen Produkte und Dienstleistungen

haben

Umweltinformationen: Klimaschutz

Kategorie Wirkrichtung Wertschopfungskette

Beschreibung der Auswirkung der der (WSK)

Auswirkung Auswirkung

Durch die Nutzung nicht erneuerbarer Energiequellen fiir
Eigene
den Betrieb der Liegenschaften werden THG-Emissionen tatsachlich negativ
Geschéftstatigkeiten
erzeugt (Scope 1: Erdgas, Heizdl, Diesel, Kaltemittelverluste).

Als Grundlage fir den Betrieb und die

Aufgabenwahrnehmung durch EG entstehen in der

tatsachlich negativ Vorgelagerte WSK
vorgelagerten WSK THG-Emissionen (Scope 2 & 3), z. B.
durch Flugreisen oder den Bezug von Fernwérme.
Durch geférderte Projekte (z. B. geférderte
KlimaschutzmaBnahmen, wie die Installation von
Solaranlagen auf Schuldéchern) haben wir indirekt positive tatsachlich positiv Nachgelagerte WSK

Auswirkung auf das Thema Klima (Beitrag zur Umsetzung
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SDG 13).

Durch nachgelagerte Aktivitdten entstehen THG-Emissionen
(Scope 3), insbes. durch Flugreisen von Teilnehmenden im
tatsachlich negativ Nachgelagerte WSK
Rahmen von finanziell geférderten Entsendungen/
Aufnahmen (z. B. weltwarts).
Sozialinformationen: Arbeitnehmende in der Wertschépfungskette

Kategorie Wirkrichtung Wertschopfungskette

Beschreibung der Auswirkung der der (WsK)

Auswirkung Auswirkung

Die Null-Toleranz-Politik von EG gegeniiber sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt tragt zu einer Kultur der

tatsachlich positiv Ganze WSK
Offenheit und Wertschatzung entlang der gesamten

Wertschopfungskette bei.

Die Einforderung einer Verpflichtungserklarung zur
Einhaltung der Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) bei Zulieferern aus Landern mit
tatsachlich positiv Ganze WSK
schwachen Schutzbestimmungen erméglicht die Einhaltung

von Menschenrechten und Verhinderung jeglicher Formen

von Zwangs- und Kinderarbeit.

Personenbezogene Daten von Arbeitskréften in der

Wertschopfungskette werden nur fiir klar definierte Zwecke
tatsachlich positiv Vorgelagerte WSK
gespeichert (z.B. im Rahmen von Ausschreibungen,

Kooperations- und Weiterleitungsvertragen).

Sozialinformationen: Verbraucher*innen und Endnutzer*innen

Kategorie Wirkrichtung Wertschopfungskette

Beschreibung der Auswirkung der der (WSK)

Auswirkung Auswirkung

Durch direkte Ansprache wenig reprasentierter Zielgruppen
(bspw. Azubis, Berufs-/Forderschulen) bzw. durch
besondere Beriicksichtigung benachteiligter Zielgruppen in
den Programmen und bedarfsorientierter und

tatsachlich positiv Ganze WSK
zielgruppengerechter Informationen (bspw. zu inklusiver
Entsendung und Aufnahme von Freiwilligen; barrierefreie

Dokumente/Website) bieten wir inklusiven Zugang zu

unseren Angeboten und erhéhen die Teilnahme.

Die Kapazitatsaufbaukomponente und der partnerschaftliche
Ansatz (Peer-to-Peer) im Rahmen von Fdrderprojekten als

Férdervoraussetzung (bengo, SKEW, ZFD) erméglichen tatsachlich positiv Nachgelagerte WSK
einen Austausch auf Augenhdhe und einen respektvollen

Umgang miteinander.

Das barrierefreie Online-Angebot von EG (z.B.
Informationen tber EG und den Themenkomplex der 17
Nachhaltigkeitsziele in Leichter Sprache, Videos mit
Untertiteln, transkribierte Podcasts, Berichte in digitaler,
barrierefreier Form) sowie die Beriicksichtigung von

Eigene
Diversitat in der Bildersprache und die Verwendung von tatsachlich positiv

Geschéftstatigkeit
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Die von EG angebotenen barrierefreien Plattformen zur
Vernetzung von Engagierten ermdglichen den
Erfahrungsaustausch und die Reflexion und fordern die

Starkung des eigenen Engagements.

tatsachlich

positiv

Nachgelagerte WSK

Das Angebot von Ansprechpersonen gegen
Diskriminierungen und die strukturelle organisatorische
Ermdglichung von sicheren Rdumen fiir diverse Zielgruppen
bei den Austausch- und Entsendeprogrammen fordert die

soziale Inklusion.

tatsachlich

positiv

Eigene
Geschaftstatigkeit +

Nachgelagerte WSK

Personenbezogene Daten von Verbraucher*innen und
Endnutzer*innen werden nur fir klar definierte Zwecke und
in Einklang mit den geltenden Vorschriften und Normen

verarbeitet und gespeichert.

tatsachlich

positiv

Eigene
Geschaftstatigkeit +

Nachgelagerte WSK

Durch unsere Angebote (Entsendungen, Aufnahmen,
Austausch, Veranstaltungen, Begegnungsprojekte,
Qualifizierungs- und VernetzungsmaBnahmen, (Fach-)
Seminaren, Festivals, Konferenzen und
SchulungsmaBnahmen, Newsletter-Verteiler, Social Media und
die Zeitschrift E + Z) vermitteln wir unseren Zielgruppen
hochwertige Informationen, die sie fiir ein differenziertes Bild
globaler entwicklungspolitischer Zusammenhéange
sensibilisieren und ihre entwicklungspolitischen

Handlungskompetenzen starken.

tatsachlich

positiv

Eigene
Geschaftstatigkeit +

Nachgelagerte WSK

Die Forderung von Aktivitdten zum Thema Fairer Handel
oder nachhaltiger Konsum (SKEW, Schulische Bildung) tragt
zum Erwerb von Kernkompetenzen und indirekt zu einem

nachhaltigen Konsummuster der Teilnehmenden bei.

tatsachlich

positiv

Nachgelagerte WSK

Sicherstellung der Bewilligung von Mitteln (BMZ) in &hnlicher
Hohe aufgrund der korrekten Mittelverwendung und -

abfluss.

n/a

Positiv

Nachgelagerte WSK

Die Zuwendungskriterien/Trégerpriifung bei unserer
Geschaftstatigkeit stellt sicher, dass keine extremistischen und
terroristischen Gruppierungen und Personen unterstiitzt
werden.

Governance-Informationen: Unternehmenspolitik

Beschreibung der Auswirkung

tatsachlich

Kategorie
der

Auswirkung

positiv

Wirkrichtung
der

Auswirkung

Eigene

Geschéftstatigkeiten

Wertschopfungskette

(WSK)

Durch Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der
Vergabe versuchen wir méglichst nachhaltig zu beschaffen
und auch unsere Lieferanten und Dienstleister dahingehend

zu beeinflussen.

potenziell

positiv

Eigene

Geschaftstatigkeiten
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Weitere Informationen zur Ermittlung der Auswirkungen sind unter den Leistungsindikatoren zu

Kriterium 9 "Beteiligung von Anspruchsgruppen" zu finden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Als Bundesunternehmen und institutioneller Zuwendungsempfénger erzielen wir keine
wirtschaftlichen Uberschiisse, fiir die Finanzanlagen in Frage kdmen. Siehe Jahresabschliisse 2023

und 2024 von Engagement Global.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Das von uns identifizierte wesentliche Thema, das mit diesem Kriterium korreliert, heiBt
+Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global und ihren Veranstaltungen

minimieren™.

Bei Engagement Global verfolgen wir daher das Ziel, unsere organisationsinternen Prozesse sowie
die Organisation von Veranstaltungen mdglichst ressourcenschonend zu gestalten. Minimieren wir
unseren Anteil an Abfallaufkommen und Druckerzeugnissen, tragen wir zum Erhalt und zur Schonung

von natiirlichen Rohstoffen wie auch einer Reduktion von Umweltbelastungen bei.

Bei der Bearbeitung des Themas spielt insbesondere unser Veranstaltungsmanagement eine
bedeutende Rolle. Im Leitfaden zum nachhaltigen Veranstaltungsmanagement sind unter anderem
MaBnahmen aufgefiihrt, wie auf Veranstaltungen Materialeinsatz und Abfallaufkommen reduziert
werden kdnnen. Auch halt er fest, dass Veranstaltungen moglichst papierlos durchgefiihrt werden
sollten, da alle Informationen zu den Angeboten und Programmen auf der Website von Engagement
Global barrierefrei zur Verfiigung stehen; in der Mediathek sind sémtliche Publikationen abrufbar.

Interessierte kdnnen sich also auch ohne den Einsatz von Printmaterialien umfassend informieren.

Vor dem Hintergrund der Neuausrichtung der Offentlichkeitsarbeit von Engagement Global wird das
Angebot an Printmaterialien und Werbemitteln bedarfs- und zielgruppenfokussiert liberarbeitet, was
perspektivisch Auswirkungen auf den Einsatz von Materialien haben wird. In der zweiten
Jahreshalfte 2024 gab es eine Bedarfserhebung, u. a. mit der Frage nach dem Einsatz von
Printmaterialien. Als Ergebnis zeichnet sich ab, dass Engagement Global auch perspektivisch nicht

vollstdndig auf den Einsatz von Printprodukten und Werbemitteln verzichten kann.

Dariber hinaus férdern wir mit der Einfilhrung des elektronischen Personalmanagementsystems
papierlose Prozesse in der Personalverwaltung. Mit der Einfiihrung der E-Akte Bund

(Dokumentenmanagementsystem, DMS) wurden die wesentlichen technischen Voraussetzungen fir
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ein papierfreieres Biiro geschaffen. Im vierten Quartal 2024 wurde organisationsintern ein Leitfaden

veroffentlicht, der aufzeigt, wie die Nutzung des DMS ein papierfreieres Biro realisiert.

Weitere Informationen zum Papierverbrauch sind in der Tabelle zum Leistungsindikator ,Eingesetzte

Materialien nach Gewicht oder Volumen (GRI SRS-301-1)" zu finden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Als Dienstleister mit fast ausschlieBlich Birotdtigkeit sehen wir keine wesentlichen Risiken fir
Ressourcen und Okosysteme, die unsere Geschéftstatigkeit haben kénnte. Dennoch méchten auch
wir in dem fir uns relevanten und von uns beeinflussbaren Bereich einen Beitrag zum
Ressourcenschutz leisten und haben fiir den Berichtzeitraum 2023/2024 einschlagige MaBnahmen im

Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramm 2023/2024 bearbeitet.
Folgend ein Uberblick tiber die im Berichtszeitraum 2023/2024 erreichten Ziele und MaBnahmen:

Tabelle 3: Thema: ,Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global und ihren Veranstaltungen

minimieren"
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MaBnahmen Status zum 31.12.2024

Das Thema Vermeidung von
Materialeinsatz und Abfallaufkommen wird
bei Veranstaltungen in den
Lernwerkstdtten zum nachhaltigen
Veranstaltungsmanagement verstarkt

thematisiert.

Zur Ausrichtung von ressourcenschonenden Veranstaltungen steht den
Mitarbeitenden von Engagement Global der Leitfaden zum nachhaltigen
Veranstaltungsmanagement zur Verfligung. Ergdnzend wurde 2023 ein
monatlicher programmibergreifender Austausch rund um das
Veranstaltungsmanagement seitens der Abteilung Kommunikation,
Veranstaltungen initiiert, in dem das nachhaltige Veranstaltungsmanagement
und dessen Weiterentwicklung bearbeitet wird. Vor dem Hintergrund der
Neuausrichtung der Offentlichkeitsarbeit von Engagement Global wird das
Angebot an Printmaterialien und Werbemitteln bedarfs- und

zielgruppenfokussiert iberarbeitet, was perspektivisch Auswirkungen auf

den Einsatz von Materialien haben wird.

Der Materialeinsatz bei Veranstaltungen

wird systematisch gemonitort.

Seit 2024 werden in einem monatlichen Reporting durch den externen
Logistikdienstleister die Verbrauchszahlen der Printmaterialien und
Werbemittel erfasst und entsprechend gemonitort. Zudem wurde die Zahl der
bestellbaren Werbemittel begrenzt, um den bewussten Einsatz von

Werbemitteln zu unterstiitzen.

Die Digitalisierung bei Engagement Global
wird fortgefiihrt und ein Leitfaden zur
Vermeidung von Material erstellt, der auch
Ansatzpunkte fir ein papierfreies Biiro

enthalt.

Mit der Einfiihrung des elektronischen Personalmanagementsystems férdern
wir papierlose Prozesse in der Personalverwaltung. Dariiber hinaus wurden
mit der Einfiihrung der E-Akte Bund (Dokumentenmanagementsystem, DMS)
die wesentlichen technischen Voraussetzungen fiir ein papierfreieres Biiro
geschaffen. Im vierten Quartal 2024 wurde organisationsintern ein Leitfaden
veroffentlicht, der aufzeigt, wie die Nutzung des DMS ein papierfreieres Biiro

realisiert.

Tabelle 4: Thema: ,Negative Klimaauswirkungen unserer Programme und MaBnahmen reduzieren und

Klimaanpassung fordern™
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MaBnahmen Status zum 31.12.2024

Das Projekt Klimaneutralitat wird zum Abschluss
gebracht. Die Erhebung der
Treibhausgasemissionen wird als Regelaufgabe
fortgefiihrt, wobei die Treibhausgasbilanz
sukzessive um den Ausweis von weiteren

Emissionen erweitert wird.

Das Einstiegsprojekt Klimaneutralitdt wurde im Berichtszeitraum
2023/2024 abgeschlossen und die jahrliche Erhebung der bereits
bilanzierten Treibhausgasemissionen als Regelaufgabe fortgefiihrt. Die
Erweiterung der Treibhausgasbilanz um den Ausweis von weiteren
THG-Emissionen konnte im Berichtszeitraum ressourcenbedingt nicht

erreicht werden und ist fiir 2025 vorgesehen.

Auf Basis der erstellten Treibhausgasbilanz
werden MaBnahmen zur Vermeidung und
Reduzierung von Treibhausgasen identifiziert
und - in Abhdngigkeit von der Verfligbarkeit

von Ressourcen — umgesetzt.

Im vierten Quartal 2024 wurden MaBnahmen zur Vermeidung und
Reduzierung von Treibhausgasen identifiziert. Deren Umsetzung ist ab

dem Jahr 2025 vorgesehen.

Es wird ein Monitoring-System eingefiihrt, um
zu messen, inwiefern die MaBnahmen zur
Minderung von Emissionen umgesetzt und

angewandt werden.

Im vierten Quartal 2024 wurde im Rahmen der Einfiihrung der
Berichterstattung nach CSRD ein Monitoringsystem entwickelt, um den
Erfolg beschlossener MaBnahmen messen zu kénnen. Das System wird

ab dem Jahr 2025 angewandt.

Es werden Nachhaltigkeitsschulungen bzw.
Informationskampagnen zum klimafreundlichen

Handeln angeboten.

Im Berichtsjahr 2024 wurde eine Informationskampagne fir die
Mitarbeitenden von Engagement Global fiir die Themen Wérme, Strom

und Mobilitét durchgefiihrt.

Tabelle 5: Thema: ,Sozial und 6kologisch nachhaltig beschaffen™

MaBnahmen Status zum 31.12.2024

Es wird ein Leitfaden zur nachhaltigen
Beschaffung inkl. konkreter Arbeitshilfen

erstellt.

In einem partizipativen Ansatz wurde mit Pilotabteilungen ein Leitfaden zur
nachhaltigen Beschaffung erarbeitet. Der Leitfaden wird allen

Mitarbeitenden Anfang des Jahres 2025 im Intranet zur Verfiigung gestellt.

Der hausinterne Wissenstransfer zur

nachhaltigen Beschaffung wird verbessert.

Im Jahr 2024 wurden im Rahmen der Erstellung des Leitfadens zur
nachhaltigen Beschaffung vier Austauschrunden organisiert, in denen sich
Mitarbeitende aus den Pilotabteilungen tber Inhalte, Struktur und Beispiele

fiir den Leitfaden ausgetauscht haben.

Es wird gepruft, wie Beschaffungen
hinsichtlich Nachhaltigkeitskriterien
ausgewertet werden kénnen, beispielsweise

iiber Cosinex.

Die Abteilung Recht hat eine erste Prifung mit dem Dienstleister von
Cosinex durchgefiihrt. Eine Auswertung lber Cosinex ist bislang nicht
mdoglich. Im Rahmen der BMZ-Zielvorgaben 2025/2026 werden

Auswertungsmdoglichkeiten zur nachhaltigen Beschaffung geschaffen.

Die Abteilung Recht weist bei Beratungen zu
Vergaben auf Méglichkeiten zur

nachhaltigen Beschaffung hin.

Die Abteilung Recht berét die ausschreibenden Organisationseinheiten zur
Aufnahme von Nachhaltigkeitsaspekten im Beschaffungsprozess.
Insbesondere wird in den regelméBig durch die Abteilung Recht
durchgefiihrten In-House-Schulungen besprochen, auf welchen Ebenen im
Vergabeverfahren Nachhaltigkeitskriterien aufgenommen werden kénnen.
Zudem besteht die Méglichkeit, Praxiserfahrungen im regelmaBig

angebotenen Erfahrungsaustausch zu teilen.




ENGAGEMENT OQO

Deutscher
NACHHALTIGKEITS GLOBAL
KOdEX Service fir Entwicklungsinitiativen

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Tabelle 6: Papierverbrauch* pro Kopf fiir die Jahre 2023/2024

*Der Papierverbrauch wurde

Jahr Anzahl Blatter Anzahl Anzahl Blatter pro auf Basis der eingekauften

Mitarbeitende** Person Papiermengen abgeschétzt.
2023 1.065.000 762 1.397,64 ** Aktive Mitarbeitende ohne
2024 726.167 815 891,00 studentische Hilfskrafte,

Elternzeit, Sonderurlaub, EU-

Rente, ATZ-Freistellungsphase, Praktikant*innen und Zeitarbeit

Seite: 33/68
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Die Energieverbrduche innerhalb der Organisation fir den Zeitraum 2023/2024 sind wie folgt

dargestellt:

Tabelle 7: G tenergiemix und Gesamtenergieverbrauch in MWh im Z h mit dem eig

Betrieb

Seite: 34/68
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Gesamtenergiemix und Gesamtenergieverbrauch

Anteil an Gesamt Anteil an Gesamt

energieverbrauch energieverbrauch

Gesamtenergieverbrauch in MWh

2.619,67 100 %

Gesamtenergiemix der Organisation

Verbrauch von Brennstoffen aus erneuerbaren Quellen 0 0 0 0
Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat,

Wé&rme, Dampf und Kithlung aus erneuerbaren Quellen** [ 993,44 37,92 % 988,65 37,66 %
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der

es sich nicht um Brennstoffe handelt 0 0 0 0
Gesamtenergieverbrauch in MWh

Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen 993,44 37,92 % 988,65 37,66 %
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen*** n/a n/a n/a n/a
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen 904,67 34,53 % 909,65 34,65 %
Gesamtenergieverbrauch aus Abwédrme einer thermischen

Abfallbehandlungsanlage 721,56 27,54 % 726,67 27,68 %

2.624,97 100 %

*Fur 2024 liegen zum Redaktionsschluss die erforderlichen Daten nicht vollstandig vor. Daher basieren 12 % des Warme-
und 96,8 % des Stromverbrauchs auf Schatzungen (primar mittels Vorjahreswerten).

**Aufgrund teils fehlender anbieterspezifischer Daten wurde fiir 2023 und 2024 geschatzt, dass 3,7 MWh der bezogenen
Fernwdrme aus erneuerbaren Energien stammt.

*** Engagement Global bezieht 2023 (und schatzungsweise 2024) 1,2 % (ca. 12 MWh) seiner Elektrizitat aus nicht
erneuerbaren Quellen.

Uber den Anteil nuklearer Quellen kann keine Aussage getroffen.

Standards, Methodiken und Annahmen sind unter Kriterium 13 ,Klimarelevante Emissionen™

aufgefihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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MaBnahmen zur Verringerung des Energieverbrauchs wurden im Berichtszeitraum 2023/2024 nicht

umgesetzt.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) gemdB den Anforderungen der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefiihrt und wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte sowie wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) identifiziert. Bei
der Durchfiihrung der DWA wurde das Thema ,Wasser- und Meeresressourcen™ als nicht wesentlich

eingestuft.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) gemaB den Anforderungen der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) durchgefiihrt und wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte sowie wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) identifiziert. Bei
der Durchfiihrung der DWA wurde das Thema ,Kreislaufwirtschaft™ als nicht wesentlich eingestuft.
In den Jahr 2023/2024 wurde das Thema Abfall jedoch im Rahmen der Minimierung von
Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei Engagement Global und ihren Veranstaltungen
beriicksichtigt. Bislang kann Engagement Global keine Zahlen zum anfallenden Abfall in metrischen
Tonnen erheben, so dass wir keine Angaben zum Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls oder zu

dessen Aufschliisselung machen kdnnen.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Auf gesamtorganisatorischer Ebene méchte Engagement Global sich bis 2030 klimaneutral
organisieren. Den Grundstein dafiir legt die gemeinsame Absichtserkldarung des Bundesministeriums
fr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und von Engagement Global, die im
September 2022 unterzeichnet wurde. Damit (ibernehmen wir Verantwortung fiir unsere
Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) im Sinne des Bundes-Klimaschutzgesetzes (KSG). Auch
die Agenda 2030 und ihr Ziel 13 ,MaBnahmen zum Klimaschutz" sowie das Ubereinkommen von Paris

und seine Ziele sind flr uns zentrale Bezugspunkte.

Ziel ist es, dass Engagement Global mdglichst keine THG-Emissionen verursacht. Der Weg dorthin
folgt der Pramisse ,Vermeiden vor Reduzieren vor Kompensieren®. Im Zuge dessen erfasst
Engagement Global im Einklang mit dem Greenhouse Gas Protocol (GHGP) ihre
Treibhausgasemissionen und entwickelt MaBnahmen zur Emissionsreduktion. Unvermeidbare
Emissionen mdchten wir zukiinftig - in Abhangigkeit von der Verfligung der hierfiir erforderlichen
Haushaltsmittel - umfassend durch den Kauf von hochwertigen Emissionsminderungszertifikaten

kompensieren.
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Der Anwendungsbereich der Treibhausgasbilanz unterteilt sich im Einklang mit dem GHGP in die
organisatorische und die operative Systemgrenze. Unsere organisatorische Systemgrenze
folgt dem operativen Kontrollansatz nach dem GHGP, der alle Bereiche mit einbezieht, iber deren
Geschaftspolitik bzw. -strategie Engagement Global entscheidet. Alle Standorte von Engagement
Global in den Jahren 2023/2024 bilden folglich die organisatorische Systemgrenze der

Treibhausgasbilanz.

Als operative Systemgrenze beriicksichtigen wir Scope 1, Scope 2 und in begrenztem AusmaB

auch Scope 3. Folgend sind unsere Emissionsquellen aufgeschliisselt nach Scopes dargestellt:

® Scope 1: Bei Engagement Global sind die Emissionen aus dem Einsatz von Gas- und
Olheizungen zur Warmeerzeugung, Kraftfahrzeugen, Notstromaggregaten und aus
Kéltemittelleckagen.

® Scope 2: umfasst unseren Strom und unsere Fernwarme.

® Scope 3: Wir weisen in der Treibhausgasbilanz 2023/2024 einige vorgelagerte Scope 3-
Emissionen aus. Darunter zahlen Flugreisen, die Uber das Vertragsreisebiiro von Engagement
Global gebucht werden. Dazu zdhlen Flugdienstreisen von Mitarbeitenden sowie Flugreisen
Externer, die im Rahmen von ProgrammmaBnahmen von Engagement Global notwendig sind.
Dariber hinaus weisen wir die Emissionen, die durch eingekaufte Papiermengen entstehen,
aus. Auch Emissionen, die aus der Gewinnung, der Aufbereitung, dem Transport oder der
Verteilung von Brennstoffen und Energie entstehen, zéhlen zu Scope 3 und werden in

unserer THG-Bilanz bertiicksichtigt.

Herausforderungen:

Unsere Bilanz bietet aufgrund von Datenverfiigbarkeiten kein vollstandiges Bild aller relevanten
Emissionen von Engagement Global. Dafiir wdre eine verbesserte Datenverfiigbarkeit und eine
erweiterte Betrachtung von Scope 3-Emissionen, die beispielsweise durch Veranstaltungen
entstehen, erforderlich. Zwar beeinflussen die Mitarbeitenden von Engagement Global den Strom-
und Heizenergieverbrauch in den Standorten, Engagement Global hat jedoch nur begrenzten
Einfluss auf die Wahl ihrer Strom- und Heizenergie. Die Standorte sind Uber die Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben (BImA) von Dritten angemietet (Ausnahme: der Standort Mainz wird von der
Landesregierung Rheinland-Pfalz zur Verfligung gestellt). Es befinden sich somit keine

Liegenschaften im Eigentum von Engagement Global.

Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren:

Nach der marktbasierten Methode wurden den Berechnungen in Scope 2 Emissionsfaktoren der
Lieferanten oder des individuellen Produktes — sofern vorhanden — zugrunde gelegt. Bei
unbekannten Stromquellen (2023/2024: 0,05 % des Gesamtstromverbrauchs) wurde auf
Emissionsfaktoren des deutschen Residualmix zuriickgegriffen. Fiur Fernwdrme liegen uns fiir zwei
Standorte (rund 1 % des Gesamtverbrauchs) keine produktspezifischen Informationen vor, sodass

auch hier ein Bundesdurchschnitt fiir die Berechnung herangezogen wurde.

Nicht alle unsere Aktivitatsdaten konnten fiir 2023 Gbermittelt werden, sodass wir in Teilen
Datenschatzungen vornehmen mussten. Wir erhalten beispielsweise keine

Nebenkostenabrechnungen fiir unseren Mainzer Standort, sodass hier alle Verbrauchsdaten (unter 1
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% des Gesamtenergieverbrauchs) auf Schatzungen auf Basis einer berechneten Energieintensitat
pro m2 beruhen. Ein geringer Anteil (0,2 %) des Stromverbrauchs 2023 wurde mittels
Bundesdurchschnittspreisen pro kWh geschatzt. Aufgrund mangelnder Datenverfiigbarkeit zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts beruhen 78,1 % der Aktivitatsdaten fiir Erdgas, 1 % des
Fernwdrmeverbrauchs sowie 1,2 % des Stromverbrauchs auf einer Schatzung mittels
Vorjahreswerten (2022). Lagen uns nur anteilige Verbrauche vor, wurden diese mittels

Flachenschliissel oder Monatsdurchschnittswerten berechnet.

Fir 2024 liegen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts die erforderlichen Aktivitatsdaten fir
Strom und Heizenergie nicht vollstéandig vor. So basieren 96,8 % der Aktivitatsdaten fiir unseren
Stromverbrauch und rund 12 % der warmebezogenen Daten auf Schatzungen mittels
Vorjahreswerten. Die einschlagigen THG-Emissionen werden mit Erhalt der Datenzulieferungen

aktualisiert.

GemaB Greenhouse Gas Protocol wurden die Treibhausgase Kohlenstoffdioxid (CO2), Methan (CH4),
Lachgas (N20), vollfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW), teilhalogenierte Fluorkohlenwasserstoffe
(HFKW), Schwefelhexafluorid (SF6) und Stickstofftrifluorid (NF3), sofern zutreffend, erfasst und
mittels Emissionsfaktoren als CO2-Aquivalente (CO2e) abgebildet. Die verwendeten

Emissionsfaktoren und ihre Quellen sind in der folgenden Tabelle dargestellt:

Abbildung 3: verwendeten Emissionsfaktoren
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Fiir 2023 umfassen die THG-Gesamtemissionen aus Scope 1, 2 und 3 nach der standortbasierten

Methode 3.548,36 t COye. Nach der marktbasierten Methode umfassen die THG-Gesamtemissionen
2.989,59 t COye. Zu beachten ist, dass Scope 3 noch nicht umfassend bilanziert ist und daher nur

mit den bisher bilanzierten Emissionen in die THG-Gesamtemissionen einflieBt. Weitere

Informationen sind unter ,Leistungsindikatoren zu Kriterium 13" hinterlegt.

Fiir 2024 umfassen die THG-Gesamtemissionen aus Scope 1, 2 und 3 nach der standortbasierten

Methode 4.077,72 t COye. Nach der marktbasierten Methode umfassen die THG-Gesamtemissionen
3.519,57 t COye. Zu beachten ist, dass Scope 3 noch nicht umfassend bilanziert ist und daher nur

mit den bisher bilanzierten Emissionen in die THG-Gesamtemissionen einflieBt. Weitere

Informationen sind unter ,Leistungsindikatoren zu Kriterium 13" hinterlegt.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse fiir Engagement Global gemaB den
Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der wesentlichen IRO wurden wesentliche Themen identifiziert sowie
Ziele und MaBnahmen abgeleitet, die ab dem Berichtsjahr 2025 gelten werden. Die im Jahr 2024
gemaB ESRS entwickelten klimabezogenen Ziele und MaBnahmen sind erst nach der Durchfiihrung
einer Potentialanalyse quantifizierbar. Da wir uns diesbeziiglich noch im Planungsprozess befinden,
kénnen wir dazu noch keine Ergebnisse darstellen. Weitere Informationen sind unter

»Leistungsindikatoren zu Kriterium 13" hinterlegt.



= ENGAGEMENT OQO
T@ Deutscher GLOBAL

| NACHHALTIGKEITS
// KOdEX Service fir Entwicklungsinitiativen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Tabelle 8: THG-Emissi aus Scope 1 fiir die Jahre 2023/2024
0 0

O O
Scope-1-Emissionen
Erdgas 32,13 32,13
Diesel 1,82 1,71
Kaltemittelverluste 47,43 23,19
Gesamt 81,37 57,04

* Die Emissionsdaten aus 2024 sind zwecks mangelnder Datenverfiigbarkeiten anteilig geschéatzt.
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Fiur weitere Informationen, siehe ,Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren" unter Kriterium 13

Klimarelevante Emissionen".

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Tabelle 9: THG-Emissi aus Scope 2 fiir die Jahre 2023/2024

THG-Emissionsquelle

Scope-2-Emissionen (marktbasiert)

Fernwdrme 151,25 152,27

Strom 3,49 3,48

Gesamt 154,74 155,75

* Die Emissionsdaten aus 2024 sind zwecks mangelnder Datenverfligbarkeiten anteilig geschatzt.
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Fur weitere Informationen, siehe ,Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren" unter Kriterium 13

»Klimarelevante Emissionen*.

Fiir 2023 umfassen die standortbezogenen Scope-2-Emissionen 713,51 t CO2e.

Fir 2024 umfassen die standortbezogenen Scope-2-Emissionen 713,89 t CO2e.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Gegensatz zu Scope 1 und Scope 2 bilanzieren wir relevante Scope-3-Emissionsquellen von
Engagement Global fir die Bilanzierungsjahre 2023/2024 nur in begrenztem Umfang, sodass diese
nicht vollstandig abgebildet sind. Aufgefiihrt sind Emissionen aus Flugreisen, die liber das
Vertragsreisebliro von Engagement Global gebucht werden, Emissionen aus dem Einkauf von
Druckerpapier sowie brennstoff- und energiebedingte Vorketten-Emissionen. Die Berechnungen der
THG-Emissionen aus Flugreisen beriicksichtigen den Radiative Forcing Index (RFI-Faktor 3 ab einer

Flugstrecke langer als 400 km).

Tabelle 10: Bilanzierte THG-Emissionen aus Scope 3 fiir die Jahre 2023/2024
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Papier 4,37 3,03
Flugreisen (intern)* 176,29 189,47
Flugreisen (extern)** 2.505,66 3.047,03

Brennstoff- und

energiebedingte 67,15 67,25
Emissionen
Gesamt 2.753,48 3.306,78

*Die internen Flugreisen umfassen Flugdienstreisen der Mitarbeitenden von Engagement Global.

**Die Gruppe der Externen umfasst in erster Linie Programmteilnehmende, deren Reisen iiber das Vertragsreisebiiro von
Engagement Global gebucht wurden. Zu beachten ist hier, dass nicht alle Reisen externer Programmteilnehmenden tber
das Vertragsreisebiiro von Engagement Global gebucht werden und die reisebedingten THG-Emissionen Externer daher
nicht vollsténdig erfasst werden. Eine trennscharfe Differenzierung und umfassende Erfassung Externer im Einklang mit
den wesentlichen Scope-3-Kategorien von Engagement Global ist mit Einfiihrung der relevanten Scope-3-Kategorien
beabsichtigt.

*** Die Emissionsdaten aus 2024 sind zwecks mangelnder Datenverfiigbarkeiten anteilig geschatzt. Fiir weitere
Informationen, siehe ,Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren" unter Kriterium 13 ,Klimarelevante

Emissionen™.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Berichtszeitraum 2023/2024 wurden die Ziele ,Negative Klimaauswirkungen unserer Programme
und MaBnahmen reduzieren und Klimaanpassung férdern®, ,Materialeinsatz und Abfallaufkommen bei

Engagement Global und ihren Veranstaltungen minimieren" und ,Sozial und 6kologisch nachhaltig
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beschaffen™ im Hinblick auf die Themen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel festgelegt.
Das Ziel ,Negative Klimaauswirkungen unserer Programme und MaBnahmen reduzieren und
Klimaanpassung férdern™ steht im Kontext unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023/2024 und wird
seit 2019 von Engagement Global bearbeitet. Weitere Informationen zu diesen Zielen sind unter
Kriterium 12 ,Ressourcenmanagement” zu finden. In den Jahren 2023/2024 wurden keine

quantifizierbaren THG-Reduktionsziele verfolgt.

Die im Jahr 2024 gem&B ESRS entwickelten klimabezogenen Ziele und MaBnahmen gelten ab 2025
und sind erst nach der Durchfiihrung einer Potentialanalyse quantifizierbar. Es wird eine Reduktion
der Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2030 uber eine Verbesserung der Energieeffizienz und
eine Reduzierung des Energiebedarfs angestrebt. Die Festlegung von quantifizierbaren
Treibhausgasreduktionszielen fiir Scope 3 ist erst nach Einflihrung weiterer wesentlicher Scope-3-
Kategorien mdéglich. Weiterhin ist die Umsetzung des MaBnahmenprogramms Nachhaltigkeit der
Bundesregierung (2021) in den Bereichen Mobilitat, Beschaffung und Veranstaltungsmanagement
durch die Zielvorgaben unserer Gesellschafterin ein Ziel von Engagement Global fiir die Jahre

2025/2026, welches ebenfalls klimarelevante Implikationen enthadlt.

Unvermeidbare Emissionen modchten wir zukiinftig - in Abhdngigkeit von der Verfiigung der hierfir
erforderlichen Haushaltsmittel - umfassend durch den Kauf von hochwertigen
Emissionsminderungszertifikaten kompensieren. Im Jahr 2023 wurden 2.732
Emissionsminderungszertifikate erworben. Im Jahr 2024 waren es 2.684 Zertifikate. Die erworbenen

Zertifikate beziehen sich auf die jeweils im Vorjahr verursachten reisebedingten Emissionen, welche

bilanziert wurden.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Das Thema Arbeitnehmerrechte ist kein Schwerpunktthema bei der Betrachtung der Nachhaltigkeit
von Engagement Global im Berichtszeitraum 2023/2024. Aus diesem Grund haben wir zu diesem
Thema keine Ziele und MaBnahmen im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023/2024

bearbeitet und berichten nicht Giber MaBnahmen und mdgliche Risiken.

Engagement Global arbeitet im Auftrag der Bundesregierung, die auch alleinige Gesellschafterin der
gemeinnitzigen Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH) ist und vertreten wird durch das
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Als &ffentliche
Institution unterliegt Engagement Global den Tarifbestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst
Bereich Bund (TVOD Bund). Die Arbeitsbedingungen werden entsprechend durch den TV6D und
internen Regelungen festgelegt. Die Geschaftsfiihrung bezieht hier die Mitbestimmungsgremien, wie
die standortspezifischen Betriebsrdte, den Gesamtbetriebsrat (GBR), die
Schwerbehindertenvertretung und Gleichstellungsbeauftragte ein. Diese rechtlichen
Rahmenbedingungen verhindern, dass Engagement Global durch die eigenen Praktiken zu negativen
Auswirkungen auf die eigene Belegschaft beitrdgt, und stellen unsere Verpflichtung zur Einhaltung

der Menschenrechte sicher.

Bundesweite Richtlinien und Gesetze sind fiir Engagement Global und ihre Belegschaft rechtlich
bindend. Wir sind durch das GG (Art. 1 und Art. 12), das AGG, das ArbSchG und das BetrVG
gesetzlich zur Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmendenrechte,
verpflichtet. Neben der Agenda 2030 orientieren wir uns an den zehn Prinzipien des UN Global
Compact, ILO-Kernarbeitsnormen sowie an verschiedenen Strategiepapieren des BMZ und der
Bundesregierung, beispielsweise der Richtlinie der Bundesregierung zur Korruptionspravention. Unser
verantwortungsvolles und nachhaltiges unternehmerisches Handeln machen wir durch die
Entsprechenserklarung zum PCGK und zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex deutlich. Unser

Geschaftsstandort ist Deutschland. Weitere Informationen finden Sie unter ,Allgemeines®.

Die Zusammenarbeit und die Kommunikation mit den Arbeitnehmenden finden direkt mit den

Arbeitskraften oder mit ihrer rechtmaBigen Vertretung statt. In Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte
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sind weitere Informationen zur Einbindung der Arbeitskrafte unter Kriterium 9 ,Beteiligung von
Anspruchsgruppen® zu finden. Generell werden die Interessen der Mitarbeitenden lber
Arbeitnehmendenvertretungen, wie den Betriebsrat, einbezogen. Mitarbeitende kdnnen sich in den
bestehenden Steuerungsgruppen oder Fachkreisen engagieren. Vorschlage oder identifizierte
Themen werden je nach Bedarf mit der Geschaftsfiihrung geklart und der Rahmen durch eine
Betriebsvereinbarung festgelegt. Zum Thema Beruf und Familie zum Beispiel werden in einem
partizipativen Prozess, in den Mitarbeitende, Gremien sowie Fiihrungskrafte und die
Geschéftsfiihrung eingebunden sind, MaBnahmen erarbeitet, die in drei Folgejahren umgesetzt

werden.

Dariiber hinaus werden die Sichtweisen der Mitarbeitenden iber Umfragen oder Gesprache
erhoben, zum Beispiel im Rahmen der Umfrage ,Psychische Gefahrdungsbeurteilung™ oder der
Mitarbeitendenjahresgesprache. Zudem hat die Belegschaft die Mdglichkeit, sich Uber verschiedene
Fachkreise aktiv an der Konzeption und Umsetzung einiger Themen zu beteiligen. Bei Engagement
Global gibt es fiinf Fachkreise, die langfristig zu ihren jeweiligen Schwerpunktthemen arbeiten. Sie
treffen sich regelmaBig, fihren fachliche Diskurse und stellen Expertise bereit. Alle Mitarbeitenden,
die sich Uber ihre eigentliche Tatigkeit hinaus fiir bestimmte Fachthemen einsetzen mdchten, haben
die Moglichkeit, sich in die entsprechenden Fachkreise einzubringen. Die Mitgliedschaft in einem
Fachkreis muss durch die Fihrungskraft genehmigt werden. Die Fachkreise sind: Fachkreis
Antirassismus, Fachkreis Gender, Fachkreis Flucht, Migration und Entwicklung, Fachkreis Inklusion

und Fachkreis Nachhaltigkeit.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) fiir Engagement Global gemas
den Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der DWA wurde das Thema Arbeitnehmendenrechte als wesentlich
kategorisiert. Die dafiir abgeleiteten Ziele und MaBnahmen gelten ab dem Berichtsjahr 2025. Im
Rahmen der DWA wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
identifiziert. Durch die Orientierung an internationalen Rahmenbedingungen der Vereinten Nationen,
allen voran die Agenda 2030 und der UN Global Compact, nationalen Bestimmungen, wie den
Tarifbestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst Bereich Bund (TV&D Bund), und vom BMZ gesetzte
Zielvorgaben werden mdgliche wesentliche negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
weitestgehend verhindert. Dariiber hinaus wurde eine wesentliche Chance fiir Engagement Global
bei diesem Thema identifiziert. Aufgrund lGberwiegend unbefristeter Arbeitsvertrage bleiben
Wissenstrager*innen in der Organisation und die Leistungsfahigkeit von Engagement Global ist

sichergestellt.

Im Rahmen der DWA wurden keine spezifischen gefahrdeten Gruppen innerhalb der Belegschaft von
Engagement Global identifiziert. Die Organisation setzt sich jedoch fiir Gleichberechtigung, Diversitat
und Inklusion ein. Bestehende MaBnahmen, wie die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten, der
Schwerbehindertenvertretung und der Fachkreise zu Antirassismus und Inklusion tragen zur
Sensibilisierung der Mitarbeitenden bei. Engagement Global hat Rahmenbedingungen geschaffen, die
es Mitarbeitenden ermdglichen, sich zu melden, wenn sie sich in ihrer Arbeitssituation besonders
gefahrdet oder belastet fiihlen. In solchen Fallen wird individuell nach Lésungen durch gezielte

Unterstiitzung oder durch Anpassungen der Arbeitsbedingungen gesucht.

Zusatzlich wurde in den Jahren 2023/2024 eine erneute psychische Gefédhrdungsbeurteilung

durchgefiihrt, um mdgliche psychische Belastungsfaktoren zu identifizieren. Die Ergebnisse dieser
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Analyse flieBen in die Weiterentwicklung der Arbeitsgestaltung ein, um ein sicheres und gesundes

Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Engagement Global setzt sich fiir ein diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld ein. Um das zu
unterstreichen, hat die Geschéftsfiihrung im Jahr 2023 die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Dass
wir einschldgige Gesetze beachten, ist fiir uns selbstverstandlich. Zentrale Aspekte haben wir
dariiber hinaus in unserem Leitbild festgeschrieben: Wir streben Vielfalt in der Belegschaft an und
nutzen die Potenziale von Menschen unterschiedlicher Lebenssituationen, Kulturen und
Generationen. Das nehmen wir als Organisation ernst und sind bemiht, unsere internen Strukturen
diskriminierungssensibel zu gestalten. Mit der Frage, wie diese Grundsatze im Arbeitsalltag gelebt
und praktisch umgesetzt und eingehalten werden kdénnen, beschaftigt sich vor allem die AGG-
Beauftragte. In regelmaBigen Abstdnden werden AGG-Schulungen fiir Fiihrungskréfte und

Mitarbeitende angeboten.

Dariber hinaus steht Engagement Global ein fiir eine Null-Toleranz-Politik im Hinblick auf sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt. Mit der Bekanntmachung von Ansprechpersonen und einem
Beschwerdeverfahren soll das Vorgehen transparent gemacht und den Betroffenen Unterstiitzung
zugesichert werden. Mit dem Kodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt kommt Engagement Global
auch der gesetzlichen Pflicht zum Schutz vor Benachteiligung durch alle Formen sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt und der Ergreifung von praventiven MaBnahmen nach. Auf Initiative der
Gleichstellungsbeauftragten ist Engagement Global am 10. Dezember 2024, dem internationalen Tag
der Menschenrechte und gleichzeitig dem letzten Tag der jahrlichen ,Orange The World“-Kampagne

von UN Women, dem bundesweiten Biindnis ,Gemeinsam gegen Sexismus" beigetreten.

Chancengleichheit ist eines der Ziele der Gleichstellungsbeauftragten von Engagement Global. Dazu
gehoren gleiche Rechte und gleiche Chancen fiir alle Mitarbeitenden. Zum Thema Diversitat wird
aktuell eine Diversitatsstrategie vorbereitet. Seit 2019 gibt es bei Engagement Global eine
Steuerungsgruppe zur Weiterentwicklung von Engagement Global als diskriminierungssensible
Organisation. Sie arbeitet standort-, abteilungs- und hierarchielibergreifend zum Thema
Diskriminierungssensibilitat und entwickelt Handlungsempfehlungen fiir die Geschaftsfiihrung.
Dariiber hinaus hat die Steuerungsgruppe im Berichtszeitraum Diversitdat und Anti-Diskriminierung als
Querschnittsthemen etabliert. Aktuell priift und evaluiert die Steuerungsgruppe die
Schulungsangebote zum Thema Diskriminierungssensibilitat; eine hausweite Umfrage zur Erhebung
von Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten ist 2025 vorgesehen. Es finden zudem

regelmaBige Schulungen zu Diversitdts- und Diskriminierungssensibilitat statt.
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Dariber hinaus hat die Belegschaft Personen ihres Vertrauens gewahlt, die sich fir Diversitat und
Inklusion stark machen und ihre Umsetzung vorantreiben. So gibt es bei Engagement Global eine
Gleichstellungsbeauftragte, eine Schwerbehindertenvertretung und eine Inklusionsbeauftragte.
Auch in der Personalentwicklung wird bedarfsgerecht auf unterschiedliche Diversitatsmerkmale
eingegangen. Umgesetzt werden bei Engagement Global MaBnahmen zur Unterstiitzung von
Menschen mit korperlicher Beeintrdchtigung sowie zur Gleichstellung der Geschlechter. Wie gut wir
eine diverse und inklusive Belegschaft fordern, messen wir im jeweiligen Berichtszeitraum anhand
von Indikatoren. Beispielsweise erfassen wir den Anteil von Mitarbeitenden mit (Schwer-
)Behinderung. Die Quote der Arbeitnehmenden mit Behinderungen bei Engagement Global wird
jahrlich im 1. Quartal fir das Vorjahr gemaB § 160 Sozialgesetzbuch IX erhoben. Hier lag die Quote
der Schwerbehinderung (Jahresdurchschnittliche Beschaftigung) bei Engagement Global bei 5,04
Prozent im Jahr 2023 und bei 4,84 Prozent im Jahr 2024; ein leichter Riickgang im Vergleich zum
Jahr 2022 mit 5,47 Prozent.

Zuséatzlich zu den in Kriterium 7 ,Kontrolle™ genannten Verhaltensgrundlagen und Konzepten,
verfligt Engagement Global Gber Verfahren und Richtlinien zu folgenden Themen: Diskriminierung
und Gewalt am Arbeitsplatz, Betriebsvereinbarungen, Risikomanagement, Inklusionsvereinbarung, IT-
Vorgaben und Datenschutz, Personalentwicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM).
Diese Verhaltensgrundlagen werden ergdnzt bzw. sichergestellt iber weitere Verfahrensanleitungen
und Meldewege fiir die Einreichung von Beschwerden. Die Verantwortlichkeiten sind klar geregelt.
Je nach Beschwerde sind unterschiedliche Ansprechpersonen zustandig. Das kénnen der Betriebsrat,
die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung, AGG-Beauftragte (AGG-
Beschwerdestelle) oder die Compliance-Beauftragte, die gleichzeitig die Funktion als interne
Meldestelle einnimmt, sein. Diese Meldewege und zugehdrige Verfahrensabldufe sind fiir alle
Mitarbeitenden im Intranet ersichtlich oder kdnnen bei Bedarf bei den zustandigen
Ansprechpersonen erfragt werden. Schulungen zum Allgemeinen Gleichstellungsgesetz (AGG) und
Diversitats- und Diskriminierungssensibilitdt (Diversity) helfen dabei, mogliche Diskriminierung zu
erkennen und einzuschreiten und die Handlungsoptionen von Mitarbeitenden und Betroffenen

aufzuzeigen.

Die Verhaltensregeln gelten fiir alle Mitarbeitenden, einschlieBlich der leitenden Mitarbeitenden und
der Geschaftsfiihrung, Stipendiatinnen und Stipendiaten, Honorarkrdften und Auszubildenden von
Engagement Global. Im Organisationshandbuch sind Vorschriften, Verfahren, Organisationsregeln
und Grundsatzdokumente enthalten, die fiir alle Mitarbeitenden bindend und verpflichtend sind.
Unser verantwortungsvolles und nachhaltiges unternehmerisches Handeln machen wir durch
verschiedene Vereinbarungen und interne Vorgaben deutlich. Dafiir stehen wir als Organisation ein;
explizite Vereinbarungen zwischen der Geschaftsfihrung und den Arbeitnehmervertretungen gibt es
nicht. VerstoBe gegen die intern festgeschriebenen Leitlinien und Regelungen sowie

Rechtsvorschriften werden nicht toleriert, verfolgt und sanktioniert.
Um die Férderung einer diversen, inklusiven Belegschaft zu erreichen, haben wir uns fiir 2023/2024
konkrete Ziele gesetzt und MaBnahmen definiert. Folgend ein Uberblick iiber die im Berichtszeitraum

2023/2024 erreichten Ziele und umgesetzten MaBnahmen:

Tabelle 11: Thema: ,Diverse, inklusive Belegschaft fordern™
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MaBnahme Status zum 31.12.2024

Eine Inklusionsvereinbarung wird

erarbeitet.

Das interdisziplindr zusammengesetzte Inklusionsteam hat die Bestandsaufnahme
hinsichtlich bestehender bzw. abzubauender Barrieren bei Engagement Global
als Ist-Stand weitestgehend abgeschlossen. Fiir die Bereiche
»,Organisationsfiihrung" und ,Personal* konnten bereits Ziele definiert werden.
Wir streben eine Fertigstellung der Inklusionsvereinbarung im Jahr 2025 an.
Dariiber hinaus hat Engagement Global im Dezember 2023 die Charta der
Vielfalt unterzeichnet, die die Vielfalt in der Arbeitswelt in Unternehmen und
Institutionen férdert. Am Tag der Vielfalt wurde fiir alle Mitarbeitende in Bonn
ein Diversity Walk angeboten und ein Quiz zur Sensibilisierung, das von der

Charta der Vielfalt angeboten wird, per Link geteilt.

Bei Uberarbeitung des
Gleichstellungsplans wird das Thema
Diversitat explizit eingebracht und ggf.

MaBnahmen formuliert

Der dritte Gleichstellungsplan enthélt als erklértes Ziel die diversitatssensible
Organisationskultur. Ein regelmé&Biges Monitoring stellt sicher, dass die Ziele
weiterverfolgt werden. Der vierte Gleichstellungsplan wurde zunéchst

zuriickgestellt, da die Gleichstellungsbeauftragte erst seit kurzem im Amt ist.

Alle Veranstaltungen fiir die Belegschaft
von Engagement Global werden unter
Beriicksichtigung des Leitfadens fir
nachhaltiges Veranstaltungsmanagement
organisiert und halten sich damit an die
Checkliste fiir barrierefreie

Veranstaltungen.

Im Rahmen der Erarbeitung einer Inklusionsvereinbarung fiir Engagement
Global finden barrierefreie Veranstaltungen fir die Belegschaft
Beriicksichtigung. Grundlage fiir barrierefreie Veranstaltungen fiir die
Belegschaft von Engagement Global ist der Leitfaden zum nachhaltigen
Veranstaltungsmanagement, in dem die ,Handreichung und Checkliste fiir
barrierefreie Veranstaltungen™ vom BKB - Bundeskompetenzzentrum

Barrierefreiheit e. V. sowie die ,Checkliste barrierefreie Veranstaltungen®™ der

Bundesfachstelle Barrierefreiheit verlinkt sind. Mit Ausnahme der internen
Weihnachtsfeier von Engagement Global gab es 2023 und 2024 keine internen
Veranstaltungen* fiir Mitarbeitende. *Zu den internen Veranstaltungen zéhlen
von EG durchgefiihrte Veranstaltungen. Veranstaltungen, die von den
Mitarbeitenden eigeninitiativ organisiert und durchgefiihrt werden, zéhlen nicht

zu internen Veranstaltungen und fallen nicht unter die hier aufgefiihrte

MaBnahme.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) fiir Engagement Global gemaB
den Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der DWA wurde das Thema Chancengerechtigkeit weiterhin als
wesentlich kategorisiert. Die dafiir abgeleiteten Ziele und MaBnahmen gelten ab dem Berichtsjahr

2025.

Engagement Global hat mit Blick auf die eigene Belegschaft positive Auswirkungen identifiziert. Dem
liegt unser Werteversténdnis, das wir u.a. in unserem Leitbild festgehalten haben, zu Grunde. Mit
konkreten MaBnahmen, wie beispielsweise der Zertifizierung zum audit berufundfamilie, stellen wir
sicher, dass unsere Mitarbeitenden ausreichend flexibel agieren kénnen, um Beruf und Privatleben
vereinbaren zu kdnnen. Zudem tragt die Uberwiegende Entfristung der Arbeitsvertrage unserer
Mitarbeitenden zur Zufriedenheit und Loyalitat dieser bei. Dariliber hinaus wurden im Rahmen der
DWA keine bestimmten Gruppen identifiziert, die einem besonderen Risiko ausgesetzt sind oder

spezifische Chancen haben.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MafBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wie aus der Wesentlichkeitsanalyse ersichtlich, ist das Thema Qualifizierung kein Schwerpunktthema
bei der Betrachtung der Nachhaltigkeit von Engagement Global im Berichtszeitraum 2023/2024, so

dass zu diesem Kriterium nicht berichtet wird.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle

Seite: 52/68
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freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Anzahl der Todesfidlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen:
Im Jahr 2023: 0%
Im Jahr 2024: 0%

Anzahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle:
Engagement Global definiert meldepflichtige Arbeitsunfélle als Unfalle mit mehr als 3

Krankheitstagen.

® Im Jahr 2023 gab es insgesamt 13 Arbeitsunfélle, davon waren 5 meldepflichtige Unfélle
(38,4%) mit insgesamt 196 Ausfalltagen.
® Im Jahr 2024 gab es insgesamt 17 Arbeitsunfélle, davon waren 4 meldepflichtige Unfélle

(23,52%) mit insgesamt 46 Ausfalltagen.

Anzahl der meldepflichtigen, arbeitsbedingten Erkrankungen bei Arbeitnehmern,
vorbehaltlich gesetzlicher Einschrdankungen bei der Erhebung von Daten:

Im Jahr 2023: 0%

Im Jahr 2024: 0%

Seite: 53/68
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Da das Thema Arbeitnehmerrechte im Berichtszeitraum 2023/2024 von uns nicht als wesentlich im
Verhaltnis zu anderen Themen bewertet wurde, liegt unser Schwerpunkt der Berichterstattung nur
auf den wesentlichen Themen. Entsprechend berichten wir im aktuellen Berichtszeitraum nicht zu

~Arbeitnehmerrechten™ bzw. den dazugehdrigen Leistungsindikatoren.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Da das Thema Qualifizierung von uns nicht als wesentlich im Verhaltnis zu anderen Themen
bewertet wurde, liegt unser Schwerpunkt der Berichterstattung auf anderen Themen.
Entsprechend berichten wir nicht mehr zu ,Qualifizierung™ bzw. den dazugehérigen

Leistungsindikatoren.

Seite: 54/68
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitidtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Die Geschaftsfiihrung von Engagement Global besteht aus zwei Personen, die sich die Zustandigkeit
fir die Bereiche teilen und die Gesamtverantwortung fiir die Organisation gemeinsam tragen. Die
Geschaftsfiihrung ist geschlechterparitatisch besetzt. Ihr gehdren keine unterreprasentierten

sozialen Gruppen an.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern und ist mit zentralen Stakeholdern von Engagement
Global besetzt. Ein Mitglied wird als Arbeitnehmendenvertretung nach den Vorschriften des
Drittelbeteiligungsgesetzes gewdhlt. Die Gesellschafterversammlung wahlt zwei weitere Mitglieder in
den Aufsichtsrat, von denen je ein Mitglied vom BMZ und vom BMF vorgeschlagen wird. Bei der
Besetzung sind der PCGK (Public Corporate Governance Kodex des Bundes) sowie weitere
einschlagige Gesetze, beispielsweise das Zweite Fiihrungspositionengesetz oder
Bundesgremienbesetzungsgesetz maBgeblich. Der PCGK regelt neben den erforderlichen
Qualifikationen auch eine gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter im Aufsichtsrat und die Anzahl
an Mandaten, die pro Mitglied auf drei beschrankt ist. Die Unabhangigkeit der Mitglieder wird Gber
die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sichergestellt. Demnach sind Mitglieder des Aufsichtsrats
dem Unternehmenszweck verpflichtet. Sie diirfen bei Entscheidungen weder personliche Interessen
verfolgen noch Geschéftschancen fiir sich nutzen. Seit dem 1. Juni 2021 besteht der Aufsichtsrat
aus zwei Frauen und einem Mann. Unterreprasentierte soziale Gruppen sind nicht vertreten. Die

aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats finden Sie auf unserer Website.

Bei Engagement Global waren am 31. Dezember 2024 insgesamt 815 Mitarbeitende (aktive
Mitarbeitende ohne studentische Hilfskrafte, Elternzeit, Sonderurlaub, EU-Rente, ATZ-
Freistellungsphase, Praktikant*innen, Zeitarbeit) beschéaftigt (31. Dezember 2023: 762
Mitarbeitende), davon 366 Mitarbeitende in Teilzeit (31. Dezember 2023: 335) und zehn
Auszubildende (Ausbildungsberufe: Verwaltungsfachangestellte, Kaufleute fiir Birokommunikation,
Veranstaltungskaufleute und Fachinformatiker*innen fiir Systemintegration). Im Jahr 2024 lag die

Anzahl an weiblichen Mitarbeitenden bei 574 (2023: 539), die Anzahl mannlicher Mitarbeitenden bei
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240 (2023: 222) und die Anzahl der diversen Mitarbeitenden bei 1 (2023: 1). Engagement Global ist
also tUberwiegend weiblich. Die Ebene unter der Geschaftsfiihrung, die Bereichsleitungen, umfasst

vier Ma@nner und zwei Frauen.

Der Anteil der Fihrungspositionen an der Gesamtzahl der Beschaftigten betrdagt 12 % (31.

Dezember 2023: 12 %). Davon der Frauenanteil in Filhrungspositionen:

e Im Jahr 2023: 60%

® Im Jahr 2024: 65%

Die Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen: Unter 30 Jahren, 30-50 Jahre, Uber 50
Jahren:

Im Jahr 2023*:

® Unter 30: 84
® Zwischen 30 und 50: 499

e Uber 50: 200

Im Jahr 2024*:

® Unter 30: 106 Personen
® Zwischen 30 und 50: 512 Personen
e Uber 50: 195 Personen
* Die Daten werden in Personenzahlen erhoben und beriicksichtigen nur aktive Mitarbeitende ohne SHK +

Praktikant*innen; ebenfalls nicht beriicksichtigt sind Rentner, die nach ihrem offiziellen Renteneintritt weiterarbeiten.

Engagement Global strebt eine diskriminierungssensible Organisationskultur an. Dazu gehdrt ein
Diversitatsverstandnis, das Uber die reine Betrachtung des Merkmals ,Geschlecht™ hinausgeht.

Innerhalb des Merkmals ,Geschlecht" greift eine bindre Betrachtungsweise zu kurz.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepliane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemifBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung:
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e Im Jahr 2023: 1 Fall gemeldet

® Im Jahr 2024: 2 Falle gemeldet

Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den angegebenen Vorfallen bezahlt. Dariiber hinaus
wurden im Berichtszeitraum keine schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen innerhalb der

Arbeitskrafte gemeldet.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wie aus der Wesentlichkeitsanalyse ersichtlich, ist das Thema Menschenrechte kein
Schwerpunktthema bei der Betrachtung der Nachhaltigkeit von Engagement Global, da es im
Vergleich zu anderen Themen geringere soziale, 6konomische und 6kologische Auswirkungen hat.
Aus diesem Grund haben wir zu diesem Thema keine Ziele in unserem Nachhaltigkeitsprogramm

2023/2024 formuliert und berichten nicht Giber MaBnahmen und mdgliche Risiken.

Als Engagement Global bekennen wir uns klar zu ethischen Grundsdtzen sowie zu rechtlichen und
gesetzlichen Vorgaben. Neben der Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung
orientieren wir uns an den zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie an verschiedenen
Strategiepapieren des BMZ oder der Bundesregierung. Unser verantwortungsvolles und nachhaltiges
unternehmerisches Handeln machen wir durch die Entsprechenserkldrungen zum PCGK und zum
Deutschen Nachhaltigkeitskodex deutlich. Wir lehnen Kinderarbeit ab und bemihen uns, in unserer
Lieferkette sicherzustellen, dass unsere eingekauften (Dienst-)Leistungen und Lieferungen nicht
unter Kinderarbeit erbracht werden. In vielen Bereichen achten wir bereits darauf, dass die von uns

eingekauften Produkte fair hergestellt werden.

In der Zusammenarbeit mit unseren Lieferant*innen ist uns faires, integres, nachhaltiges,
verantwortungsvolles und ethisches Handeln wichtig. Engagement Global verhalt sich gesetzes- und
richtlinienkonform. Intern haben wir mehrere Konzepte und Verfahren, die sich mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten befassen und sich auf unsere wesentlichen Auswirkungen beziehen. Diese
haben wir in verschiedenen Leitlinien verankert, wie zum Beispiel im Leitbild von Engagement Global,
in der Leitlinie gegen sexualisierte Gewalt und dem Code of Conduct. Darin konkretisieren wir den

Geltungsbereich dieser freiwilligen Selbstverpflichtung und spezifizieren fiir uns zentrale Prinzipien,
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wie die Achtung der Menschenrechte. Der Code of Conduct gilt als Selbstverpflichtung fiir alle
Beschéftigten. Dariiber hinaus wird er fir die Zusammenarbeit mit Externen zugrunde gelegt, ist flr
diese aber nicht verpflichtend. Ein ausdricklicher Hinweis auf die Einhaltung des Code of Conduct
erfolgt in den Allgemeinen Vertragsbedingungen von Engagement Global (AVB), der Bestandteil der
Ausschreibungsunterlagen sind und fiir alle Vertrage zur Durchfiihrung von Liefer- und
Dienstleistungen (insbesondere Werk-, Dienst- und Kaufvertrage) zwischen Engagement Global als
Auftraggeberin und Auftragnehmenden gelten. Weitere Informationen sind unter den

JLeistungsindikatoren zu den Kriterien 5-7" zu finden.

Durch die inhaltliche Berlcksichtigung von menschenrechtlichen Aspekten in der Agenda 2030
zielen unsere Angebote auf eine Verbesserung der menschenrechtlichen Situation ab. Mit der
Unterzeichnung der ,Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgriinde im Sinne des § 31
Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) in Verbindung mit §§ 123, 124 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)" erklart der/die Bieter*in in einem Vergabeverfahren u.a.,
dass er/sie nicht wegen bestimmter Straftaten (insbesondere Geldwéasche, Betrug,
Terrorismusfinanzierung, Vorteilsgewdhrung und Bestechung, Menschenhandel, Zwangsprostitution,
Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung einer
Freiheitsberaubung) rechtskraftig verurteilt oder eine GeldbuBe gegen ihn festgesetzt ist und er bei
der Ausfiihrung von offentlichen Auftrdgen nicht gegen geltende umwelt-, sozial- oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoBen hat. Mit Unterzeichnung der Datenschutzerkldrung
bestdtigen Bieter*innen, dass die Leistungen im Falle einer Zuschlagserteilung unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften — Europdische Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) — erbracht werden.

Im Rahmen der im Jahr 2024 durchgefiihrten DWA wurden fiir Engagement Global geméaB den
Vorgaben der ESRS, Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) fiir das Thema Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette identifiziert. Auf Grundlage der DWA wurde das Thema als wesentlich

kategorisiert. Die dafiir abgeleiteten Ziele und MaBnahmen gelten ab dem Berichtsjahr 2025.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fur ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Aufgrund des spezifischen Gesellschaftszwecks der Férderung der Entwicklungszusammenarbeit und
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der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit, schlieBt Engagement Global keine
Investitionsvereinbarungen und -vertrdge ab, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder unter

Menschenrechtsaspekten gepriift werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Geschaftsstandort ist Deutschland. Eine (auf den Geschéaftsstandort bezogene) systematische
Priifung auf menschenrechtliche Auswirkungen wurde bislang noch nicht durchgefiihrt. Im Jahr
2024 wurde jedoch eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse fiir Engagement Global gem&B den
Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der wesentlichen IRO wurden wesentlichen Themen identifiziert, sowie
Ziele und MaBnahmen abgeleitet, die ab dem Berichtsjahr 2025 gelten werden. Das Thema

Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette wurde u.a. als wesentlich identifiziert.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Derzeit konnen wir keine Aussagen dazu treffen, wie viel Prozent unserer Vergaben nachhaltige
Kriterien beinhalten, also ob Lieferantinnen und Lieferanten nach 6kologischen und sozialen Kriterien
gepriift wurden. Das Vergabemanagementsystem bietet hierflir eine gute Grundlage, aber eine
Auswertung Uber das System ist noch nicht méglich und die technische Umsetzung fiir die
Erfassung nachhaltiger Kriterien zeitintensiv. Zur Umsetzung der MaBnahme im
Nachhaltigkeitsprogramm 2023/2024 sowie der Zielvorgabe des BMZ hat die Abteilung Recht eine
erste Priifung mit dem Dienstleister unseres Vergabemanagementsystems durchgefiihrt mit dem

Ziel, Auswertungsmadglichkeiten zur nachhaltigen Beschaffung zu schaffen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

In unserer Tétigkeit besteht kein hohes Risiko fiir Kinder- oder Zwangsarbeit.

Da Engagement Global nicht alle Aufgaben durch eigene Mitarbeitende umsetzen kann, ist die
Beauftragung von Externen erforderlich. Unsere Auftragnehmer*innen und allen ihnen zur
Leistungserbringung eingesetzten Personen haben wir unter dem Thema ,Arbeitskréfte in der

Wertschépfungskette®™ kategorisiert.

Im Rahmen der Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) gemaB ESRS im Jahr
2024 wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Arbeitskréfte in der
Wertschopfungskette identifiziert. Alle Beschaffungen von Engagement Global werden Uber unser
Vergabemanagementsystem abgewickelt und revisionssicher dokumentiert. Es gibt
Mitzeichnungsverfahren fiir Ausschreibungen sowie Vergabeschulungen und Eigenerkldrungen fir
Auftragnehmende, die zur Einhaltung der ILO-Grundséatze und zum Schutz von personenbezogenen
Daten beitragen. Personenbezogene Daten von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette werden
nur fur klar definierte Zwecke gespeichert (z.B. im Rahmen von Ausschreibungen und Kooperations-

und Weiterleitungsvertrdagen).

Engagement Global hat mit Blick auf ihre Auftragnehmer*innen drei wesentliche positive
Auswirkungen identifiziert. Dem liegt unser Werteverstandnis, das wir u.a. im Leitbild festhalten, zu
Grunde. Konkrete MaBnahmen, z.B. eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt, tragen zu einer Kultur der Offenheit und Wertschatzung entlang der
gesamten Wertschopfungskette bei. Zudem ermdéglicht die Einforderung einer
Verpflichtungserklarung zur Einhaltung der Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

(ILO) bei Zulieferern aus Léandern mit schwachen Schutzbestimmungen die Einhaltung von
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Menschenrechten und Verhinderung von Zwangs- und Kinderarbeit. Dariiber hinaus wurden keine
wesentlichen Risiken und Chancen fir das Thema ,Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette®
identifiziert. Unsere Verfahren und MaBnahmen tragen dazu bei, mdgliche Risiken im Zusammenhang

mit unseren Auftragnehmenden zu mindern.

Im Rahmen der DWA wurden keine spezifischen gefdhrdeten Gruppen sowie keine bestimmten
Gruppen identifiziert, die einem besonderen Risiko ausgesetzt sind oder spezifische Chancen
innerhalb der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette von Engagement Global haben. Weitere
relevante Informationen sind unter Kriterium 4 ,Tiefe der Wertschépfungskette®™ und Kriterium 17

~Menschenrechte® zu finden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Das Thema Gemeinwesen ist kein Schwerpunktthema bei der Betrachtung der Nachhaltigkeit von
Engagement Global im Berichtszeitraum 2023/2024. Die Férderung des Gemeinwesens ist eine

Kernaufgabe von Engagement Global.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Engagement Global ist eine gemeinniitzige GmbH. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der

Abgabenordnung. Siehe Jahresabschliisse 2023 und 2024

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

Seite: 62/68
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Es findet keine politische Einflussnahme, wie im Kriterium definiert, statt. Bei Engagement Global
handelt sich um eine dem BMZ nachgelagerte Organisation. Damit ist politische Einflussnahme im
Sinne des DNK-Kriteriums untersagt. Im weiteren Sinne kann auch unser Einsatz fiir
entwicklungspolitische Ziele und die damit verbundene Bildungsarbeit als politische Einflussnahme
betrachtet werden. Diese erfolgt jedoch in keinem Fall fiir bestimmte Parteien oder Politikerinnen

und Politiker, sondern immer fiir unsere Themen.

Engagement Global ist Mitglied in folgenden Verbdanden und Interessengruppen: BBE -
Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement, UN Global Compact, IOPD - International
Observatory on Participatory Democracy, DJV — Deutscher Jugendherbergsverband, Creditreform,
Berliner Entwicklungspolitischer Ratschlag e.V., Unternehmen integrieren Fliichtlinge, Global

Education Network Europe (GENE) board, DIIR.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Engagement Global ist Zuwendungsempfangerin. Es handelt sich um eine dem BMZ nachgelagerte

Organisation. Spenden sind nicht zuwendungsféhig und wurden daher nicht getétigt.

Seite: 63/68
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Dieses Thema ist kein Schwerpunktthema bei der Betrachtung der Nachhaltigkeit von Engagement.
Aus diesem Grund haben wir zu diesem Thema keine Ziele und MaBnahmen im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsprogramms 2023/2024 definiert und berichten nicht Giber MaBnahmen und mdgliche

Risiken.

Engagement Global verhalt sich gesetzes- und richtlinienkonform. Verbindliche betriebliche
Regelungen und MaBnahmen ergdnzen die von Engagement Global zu beachtende Richtlinie der
Bundesregierung zur Korruptionspravention in der Bundesverwaltung. Die von uns befolgte Richtlinie
zur Korruptionspravention in der Bundesverwaltung steht im Einklang mit dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen Korruption (UNCAC). Zugleich orientiert sich Engagement Global als
Durchfiihrungsorganisation des Bundes an dem vom Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) entwickelten Leistungsprofil Antikorruption und Integritat.
Mit den Regelungen und Verfahrensanleitungen zur Korruptionspravention werden die wesentlichen
Strukturen und Verfahren bei Engagement Global festgelegt, mit deren Hilfe Korruption vermieden
und Anhaltspunkte fiir das Vorliegen von entsprechenden Verdachtsfallen erkannt werden sollen.
Zu diesem Zweck hat Engagement Global eine Ansprechperson fiir Korruptionspravention
(Antikorruptionsbeauftragte) bestellt, die insbesondere auch fiir die unabhangige Beobachtung und

Bewertung von Korruptionsanzeichen zustandig ist.

Die Ansprechperson fiir Korruptionspravention ist in der Stabsstelle Revision, Compliance verortet
und damit von der Management-Kette getrennt. In der Stabsstelle Revision, Compliance mit der
Ansprechperson fir Korruptionspravention werden die MaBnahmen zur Korruptionspravention bei
Engagement Global im Sinne der Ziffer 6 der Richtlinie zur Korruptionspravention in der
Bundesverwaltung Uberprift und gebilindelt. Sie unterrichtet die Geschéftsfiihrung bei Mangeln in
der Korruptionsprdvention, hat ein unmittelbares Vortragsrecht und unterbreitet Empfehlungen fir
geeignete Anderungen. Die Stabsstelle Revision, Compliance ist dauerhaft mit den Aufgaben fiir
Korruptionspravention beauftragt. Die Stabsstellenleitung ist gleichzeitig Ansprechperson fir
Korruptionspravention. Der/dem Antikorruptionsbeauftragten ist die Funktion der Ansprechperson
fir Korruptionspravention im Sinne der Ziffer 5 der Richtlinie der Bundesregierung zur
Korruptionspravention in der Bundesverwaltung lbertragen. Die Beauftragte ist gleichermaBen
Ansprechperson fiir Beschaftigte und die Geschéftsfiihrung, auch ohne Einhaltung des Dienstweges.
Sie berdt und unterstiitzt ferner die Geschéftsfiihrung und alle Fiihrungskréfte in samtlichen

Belangen der Korruptionspravention.

Alle relevanten Informationen zu Korruptionsprdvention und Bestechungsbekdampfung haben wir
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intern in verschiedenen Leitlinien und Verfahrungsanleitungen verankert. Da diese Dokumente und
Verhaltensstandards eine besondere Bedeutung haben, werden diese jeweils durch die
Geschéftsfiihrung freigegeben. Sie werden zudem fiir alle Mitarbeitenden im Organisationshandbuch,
dessen Inhalte fir alle Mitarbeitenden verpflichtend gelten, und im Intranet eingestellt und intern
durch die Geschéftsfiihrung kommuniziert. Die Dokumente im Organisationshandbuch liegen
ausschlieBlich in unserer Arbeitssprache Deutsch vor. Weitere Informationen zu Konzepten und
Verfahrensanleitungen sind unter Kriterium 7 ,Kontrolle™ zu finden. Updates des
Organisationshandbuches werden regelmaBig an die Mitarbeitenden per E-Mail kommuniziert.
Dariiber hinaus werden mehrmals im Jahr verschiedene interne Schulungen fiir Mitarbeitende
angeboten. Die Schulungen bei Engagement Global sind vorwiegend zielgruppenibergreifend und
bedarfsorientiert ausgelegt, um einer mdglichst groBen Menge von Mitarbeitenden Fortbildungen zu
ermdglichen. Engagement Global verfligt tiber einen Schulungskatalog, der jahrlich aktualisiert wird.
Die Bedarfe werden regelmaBig anhand von Befragungen, Gesprachen mit leitenden Angestellten
und Gremien sowie durch Feedback der Mitarbeitenden ermittelt. Fiir Fihrungskrafte stehen

zusatzlich gesonderte Schulungen zur Verfiigung.

Engagement Global verfiigt iber ein Schulungskonzept zur Korruptionspravention. Die Compliance-
Beauftragte fiihrt regelmdBig entsprechende Schulungen als Einarbeitung fiir neue Mitarbeitende
durch. Im Rahmen der bkA-Analyse (besonders korruptionsgefédhrdete Arbeitsgebiete) sind
Grundlagenschulungen zur Korruptionspravention fiir Mitarbeitende verpflichtend vorgesehen, deren
Arbeitsplatze ein mittleres und hohes Risiko aufweisen. Im Rahmen dieser Schulung werden
Mitarbeitende mit den grundlegenden Regelungen zur Korruptionsprdavention von Engagement
Global vertraut gemacht. Anhand von Praxisbeispielen werden Handlungsoptionen aufgezeigt. Neue
Mitarbeitende, die an einem Einarbeitungsmodul teilgenommen haben, sind von der Schulung
ausgenommen. Die Schulung ,Korruptionspravention — Grundlagen™ wird jahrlich im Inhouse-
Schulungskatalog angeboten, so dass auch Mitarbeitende, die nicht verpflichtend geschult werden,

daran teilnehmen kdénnen.

Darliber hinaus werden folgende Themen geschult: Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG),
Arbeitszeit, IT-Sicherheit und Datenschutz, Arbeitsschutzunterweisung, rechtliche Grundlagen und
Unterschriftenregelung, Offentlichkeitsarbeit und Intranet, Personalentwicklung, Compliance und
Korruptionspravention. Bei neuen Vorgaben, die alle Mitarbeitenden betreffen, werden auch hierfir
Schulungen angeboten. Beispielsweise wurden im Jahr 2023/2024 alle Mitarbeitenden zur neuen

Datenschutzgrundverordnung und zu Korruptionspravention geschult.

Fir Fiihrungskréfte gilt, dass sie verpflichtend an Schulungsmodulen zu den Themen rechtliches
Basiswissen, Compliance- & Korruptionspravention, Risikomanagement, Internes Kontrollsystem
(IKS), Dokumentationspflichten sowie Datenschutz, Grundlagen Arbeitsrecht, Arbeitszeit,
Grundlagen/Auffrischung Zuwendungs- und Vergaberecht und IT-Sicherheit teilnehmen missen. Im
Jahr 2020 wurde die verpflichtende Teilnahme von Fiihrungskraften an Compliance-Schulungen
beschlossen. Seitdem ist die Schulung in den Schulungskatalog fiir Fihrungskréafte aufgenommen
worden und wird mehrmals im Jahr angeboten. Auch die Geschéftsfiihrung nimmt an den

Compliance-Schulungen teil.

Die praktische Umsetzung und Kontrolle der Verpflichtungen ist dezentral geregelt und liegt in der
Verantwortung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte. Um sicherzustellen, dass unsere

Mitarbeitenden sich in ihrem Arbeitsalltag stets integer und rechtskonform verhalten, gibt es eine
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Vielzahl von internen Regelungen, die Mitarbeitenden Handlungssicherheit bei Entscheidungen
bieten. Es gibt weiterhin umfangreiche Informations- und SchulungsmaBnahmen, beispielsweise zu
den Themenfeldern Compliance und Korruptionspravention, die je nach Zielgruppe verpflichtend
sind. Um Compliance-VerstéBe bereits im Vorfeld zu verhindern, gibt es fiir Mitarbeitende die
Méglichkeit, sich zum verantwortungsvollen Umgang mit Compliance-Themen beraten zu lassen.
Auch in der Zusammenarbeit mit unseren Zielgruppen und Partnern ist uns faires, integres,
nachhaltiges, verantwortungsvolles und ethisches Handeln wichtig. Uber die Ausgestaltung der
Vertrdge beziehungsweise Voraussetzungen zur Wahrnehmung unserer Angebote nehmen wir

hierauf Einfluss. Gerne beraten wir Interessierte bei Bedarf zur Umsetzung unserer Anforderungen.

Bei jedem Verdachtsfall auf Korruption sind die Geschéftsfiihrung, die Ansprechperson fir
Korruptionspravention sowie die Mitarbeitenden zum Handeln verpflichtet. Darliber hinaus sind alle
Mitarbeitenden verpflichtet, bei an sie gerichteten Korruptionsversuchen sofort die Ansprechperson
flr Korruptionsprdvention zu informieren. In diesem Zusammenhang muss klar sein, dass keine
missbrauchlichen Anschuldigungen erfolgen diirfen. Ein Verdachtsfall liegt dann vor, wenn
nachvollziehbare Anhaltspunkte fiir oder Hinweise auf eine Korruptionsstraftat in schriftlicher,
mindlicher, telefonischer oder auf andere Weise — auch in anonymisierter Form — bekannt werden.
Das umfasst auch einen Verdacht im Rahmen von Projekten und Kooperationen. Ein
Anfangsverdacht ist dann ausgerdumt, wenn nach interner Priifung des Sachverhaltes feststeht,
dass sich der Verdacht nicht bestéatigt hat. Ein Verdachtsfall ist auch dann abgeschlossen, wenn die
Staatsanwaltschaft entscheidet, kein (Straf-)Verfahren einzuleiten oder wenn eine rechtskraftige

Entscheidung vorliegt.

Bei internen Beschwerden sind die jeweiligen Fiihrungskrafte sowie der Betriebsrat die ersten
Anlaufstellen. Bei spezifischen Themen kdnnen dies aber auch die Beauftragten fiir das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz (AGG), Arbeitsschutz, Datenschutz, Gleichstellung, Inklusion, IT-Sicherheit,
Korruptionspravention, Compliance sowie die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt oder die
Schwerbehindertenvertretung sein. Die Verfahren von Engagement Global zur Weiterverfolgung von
Meldungen von Hinweisgebenden stehen im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 und mit dem seit Juli 2023 in Kraft getretenen
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Die internen und externen Meldewege haben wir transparent

in einer Ubersicht im Intranet veréffentlicht.

Ein einheitliches Beschwerdeverfahren fiir die Zielgruppen und Partner von Engagement Global gibt
es nicht. Beschwerden werden programm- oder abteilungsintern im Dialog mit den Betroffenen
thematisiert und — im besten Fall — geldst. Eine neutrale Stelle fiir Beschwerden ist die
Ombudsperson. Sie ist vor allem dann Ansprechperson, wenn andere Beschwerdewege in der
Organisation nach Meinung der Beschwerdefiihrenden nicht ausreichen. Alle Mitarbeitenden von
Engagement Global sowie Programm- und Seminarteilnehmende haben ein Recht darauf, dass mit
Fallen sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt professionell umgegangen wird. Voraussetzung
dafir ist, zu wissen, welche Ansprechstrukturen, Zustandigkeiten, Infomaterialien und weitere

Angebote es dazu bei Engagement Global gibt.

Dariiber hinaus ist die Identifizierung korruptionsgefahrdeter Arbeitsgebiete ein kontinuierlicher
Prozess. Deshalb ist es wichtig, dass bei allen PersonalmaBnahmen die Korruptionsgefahr der

betreffenden Arbeitspldtze/Stellen angegeben wird. Ein Leitfaden zur Bestimmung
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korruptionsgefahrdeter Arbeitsgebiete unterstiitzt die Fihrungskrafte bei der Einordnung der
potenziellen Korruptionsgefahr. Die Analyse besonders korruptionsgefdhrdeter Arbeitsplatze wurde
im Berichtszeitraum abgeschlossen. Zukiinftig wird der prozentuale Anteil ermittelt und berichtet

werden.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) fiir Engagement Global gemaB
den Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der DWA wurde das Thema Gesetzes- und richtlinienkonformes
Verhalten als wesentlich kategorisiert. Die dafiir abgeleiteten Ziele und MaBnahmen gelten ab dem

Berichtsjahr 2025.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Jahr 2024 wurde eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA) fiir Engagement Global gemal
den Vorgaben der ESRS durchgefiihrt und wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
identifiziert. Auf Grundlage der DWA wurde das Thema Gesetzes- und richtlinienkonformes
Verhalten als wesentlich kategorisiert. Die dafiir abgeleiteten Ziele und MaBnahmen gelten ab dem
Berichtsjahr 2025. Im Rahmen der DWA wurden keine wesentlichen Risiken oder negativen

Auswirkungen zum Thema identifiziert.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es gab keine gemeldeten Korruptionsfélle und Verurteilungen bei Engagement Global in den Jahren

2023/2024.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetéarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es gab keine gemeldeten Korruptionsfélle und Verurteilungen bei Engagement Global in den Jahren

2023/2024.
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